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Programa de trabajo del H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO |'

INTRODUCCION. |

La Comisién Edilicia de Licencias y Regularizacion, integrante del Ayuntamiento Constitucional para ‘
el periodo 2018 — 2021, presenta el Plan de Trabajo de acuerdo a sus atribuciones conferidas en la

Ley de Gobierno y Administracién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de ‘
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. ‘

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Estado de Jalisco |
Articulo 77.- Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expida el Congreso del Estado:
|. Los bandos de policia y gobierno;

Il. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de ‘

sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de:

a) Organizar la administracién publica municipal

b) Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia:

c) Asegurar la participacion ciudadana y vecinal: '

lll. Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para cumplir los fines

sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; y

IV. Los reglamentos que normen la creacién y supresion de los empleos publicos municipales y

las condiciones y relaciones de trabajo entre el municipio y sus servidores publicos.

.Ley de Gobierno y Administracién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 27. Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que
les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones.

Articulo 38. Son facultades de los Ayuntamientos:
I Proponer ante el Congreso del Estado, iniciativas de leyes o decretos en materias
. Mmunicipales;

Il. Celebrar convenios con organismos publicos y privados tendientes a Ia realizacion de
obras de interés comun, siempre que no corresponda su realizacion al Estado, asi como |
celebrar contratos de asociacion publico-privada para el desarrolio de proyectos de
inversion en infraestructura o de prestacion de servicios o funciones, en los términos
establecidos en la legislacion que regula la materia;

18 Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la Ley;

V. Crear los empleos publicos, asi como las dependencias y entidades que se estimen
necesarias para cumplir con sus fines:

V. Celebrar convenios con el Poder Ejecutivo del Estado a fin de que éste, de manera
directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de
alguna de las funciones o servicios que los municipios tengan a su cargo o se ejerzan
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coordinadamente por el Poder Ejecutivo del Estado y el propio Municipio:

VI. Celebrar convenios de coordinacién y asociacion con otros Municipios para la mas eficaz
prestacion de los servicios pablicos o el mejor ejercicio de las funciones que les‘
corresponden.

I Tratandose de la asociacién de los municipios de dos o mas Estados, deben contar con \
la aprobacién de las legislaturas de los estados respectivas;

VII.  Sefalar las garantias que en su caso deban otorgar los servidores publicos municipales |
que designe, para responder por el ejercicio de sus funciones;

VIll.  Fomentar la participacion ciudadana y vecinal a través de los mecanismos y figuras que
para tal efecto establezcan en sus ordenamientos municipales: ‘

IX. . Implementar instrumentos para la modernizacién administrativa y la mejora regulatoria: |

X. Contribuir a la generacién de empleos dentro del Municipio; -

XI. Promover el registro y difusion del acontecer historico y las tradiciones del Municipio, a

través de las dependencias, 6rganos o entidades correspondientes, en los términos de la

reglamentacion respectiva; y ‘
Xl Las demas que les establezcan Ia Constitucion Federal, Estatal y demas leyes, tanto ‘

federales y locales, y reglamentos

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica del Estado de Jalisco y sus‘
Municipios

Articulo 18. Informacién fundamental — Ayuntamientos
VII. Los programas de trabajo de las comisiones edilicias |

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
Ley de Gobierno y Administracién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:

l. Presentar al Congreso del Estado, las iniciativas de sus leyes de ingresos antes del dia
31 de Agosto de cada afio; en caso de no hacerlo, se tomaran como iniciativas las leyes
que hubiesen regido durante el afio fiscal inmediato anterior. Los Ayuntamientos pueden
solicitar al Congreso del Estado las ampliaciones que a su juicio ameriten sus leyes de
ingresos ya aprobadas.Los municipes que incumplan esta obligacién, incurriran en
responsabilidad, en los términos de Ia ley estatal en materia de responsabilidades de los ‘
servidores publicos:

I Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos, ‘
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen Ia
administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal;

M. Remitir a la Auditoria Superior a mas tardar el dia veinte de cada mes, la cuenta
detallada de los movimiento de fondos ocurridos en el mes anterior; a mas tardar el dia ‘
Ultimo de julio, el corte del primer semestre; y a mas tardar el dia ultimo de febrero, el
corte general del afio inmediato anterior;

V. Conservar y acrecentar los bienes materiales del Municipio y llevar el Registro Publico de ‘
Bienes Municipales, en el que se sefialen los bienes del dominio publico y del dominio

L privado del Municipio y de sus entidades;
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|

V. Cuidar de la prestacion de todos los servicios pUblicos de su competencia

VI. Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el desempefio de las
funciones o en la prestacién de los servicios a su cargo;

VII.  Cumplir las disposiciones federales y estatales en materia de proteccion civil; ‘

VIIl.  Expedir y aplicar los reglamentos relativos a la prestacion de los servicios de agua

potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales, conforme
a las bases generales definidas por las leyes federales y estatales en la materia:

IX. Apoyar la educacion, la cultura, la asistencia social y demas funciones publicas| en la
forma que las leyes y reglamentos de la materia dispongan:;

X. Atender la seguridad en todo el Municipio y dictar las medidas tendientes a mantener la
seguridad, el orden publico y la preservacion de los derechos humanos;

XI. Realizar la fiscalizacion y evaluacion de la administracion publica municipal, mediante los
érganos, dependencias o entidades creadas para tal efecto

XIl.  Realizar las funciones del Registro Civil;

Xill.  Regular los procedimientos internos, para la adquisicion de.bienes o la contratacion de

servicios, asegurando que cubran las mejores condiciones de precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas condiciones pertinentes y evitando que esos|actos
se realicen en beneficio de servidores publicos del propioc Municipio, a la par de fomentar
la transparencia y la participacion ciudadana en la vigilancia del uso de los recursos
publicos;

XIV.  Formular, evaluar y revisar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los pIantes de
desarrollo urbano de centros de poblacion, en los términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. Los citados instrumentos deben observarse en la zonificacién,
el otorgamiento de licencias y permisos de construccién y en el ejercicio de las demas
atribuciones que en materia de desarrollo urbano detenta la autoridad municipal;

XV.  Ejercer en coordinacion con la Federacion y el Gobierno del Estado, en el ambito lde su
competencia, sus atribuciones en materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres; y

XVl Las demas que les establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes,
federales como locales, y reglamentos. !

tanto

Reglamento de las Sesiones de Ayuntamiento del Municipio de San Juan de los Lagos

Articulo 34.- Las comisiones edilicias tienen las siguientes atribuciones:

I Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el Ayuntamiento:
Il. Presentar al Ayuntamiento los dictamenes e informes, resultados de sus trabajos e
investigaciones y demas documentos relativos a los asuntos que les son turnados:

. Participar del control y evaluacion de los ramos de la actividad publica municipal que
correspondan a sus atribuciones, mediante |a presentacién de informes vy la participacion
en los procesos de planeacién y presupuestacion del Municipio;

Iv. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en la materia que corresponda a
sus atribuciones y con base en sus resultados y las necesidades operantes, proponer las
medidas pertinentes para orientar la politica municipal al respecto; .

V. Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, en los casos en que su comparecencia sea necesaria para el adecuado
desemperio de sus atribuciones; y |

VI. Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios o contratos cfn la
Federacién, el Estado, los municipios o los particulares respecto de la materia que le
corresponda en virtud de sus atribuciones.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA COMISION
OBJETIVOS GENERALES ‘

Reglamento de las Sesiones de Ayuntamiento del Municipio de San Juan de los Lagos
Articulo 41.-
. Dar a conocer a los demas miembros los asuntos turnados a la comision;
I Convocar por escrito a los integrantes a las sesiones de la comisién y levantar el
acta correspondiente; ‘
1. Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el estudio y dictamen
de los asuntos turnado |
V. Entregar a todos y cada uno de los municipes, una copia del proyecto de
dictamen con una anticipacion de cuarenta y ocho horas previas a la celebracion
de la reunién de comisién en que se discutird el mismo, salvo en aquellos casos
urgentes a su criterio, en que se entreguen en el momento mismo de |a reunion;
V. Presentar al Ayuntamiento, a través de la Secretaria General, los acuerdos,
resoluciones o dictamenes de los asuntos que competan a su comision edilicia.
¢on una anticipacion de setenta y dos horas a la fecha de gue tenga verificativo la
sesion, en que el asunto se vaya a tratar,;
VI. Tener a su cargo los documentos relacionados con los asuntos que se turnan
para su estudio por la comisién edilicia que preside, y una vez dictaminados
remitirlos a la Secretaria General para efecto de registro, archivo, guarda y
proteccion de los mismos:

VII. Presentar por escrito, un informe anual pormenorizado de las actividades
realizadas por la comisién edilicia (que preside; ‘

VIIl.  Asistir puntualmente a las reuniones de las comisiones edilicias; y ‘

IX. Remitir detalladamente a la Secretaria General, los turnos y demas docurfpentos

inherentes, antes de concluir la administracién municipal

METODOLOGIA DE APLICACION

Articulo 72.-

1. Recibida la iniciativa por el Titular de la comision, éste debe formular el proyecto de dictamen
dentro del plazo de treinta dias naturales, salvo que la iniciativa requiera, a juicio de la
comisién de un plazo mayor, supuesto en el cual puede prorrogarse, cuidando siempre de
respetar los plazos en que la comisién debe dictaminar.

2. Una vez elaborado el proyecto de dictamen el Titular de la comisién, debe entregarlo'a los
integrantes de la misma a mas tardar cuarenta y ocho horas antes de la reunién de comision
en que vaya a discutirse, conjuntamente con la citacién a reunién de comision. |

3. Si el proyecto presentado por el Titular es aprobado sin adiciones o reformas se tiene como
resolucién definitiva de la comision. Si en la reunién de comision en que se estudie este
proyecto se aprueban modificaciones o adiciones al mismo, se procede a incorporarlas al
dictamen. ’

4. Las resoluciones de las comisiones se toman por mayoria de votos y, en caso de empqte, el
Titular tiene voto de calidad.
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PLAN DE TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNIClFAL |
2018-2021

OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General de la Comision Edilicia de Licencias y regularizacionespara la
administracién publica municipal 2018 — 2021 sera exhortar eincentivar a la ciudadania a
llevar a cabo sus tramites de manera correspondiente y como lo marca la normativa,
buscando evitar problemas futuros tanto para los interesados como una sana convivencia
con el resto de la sociedad de San Juan de los Lagos. |

\

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Proponer planes de trabajo relacionados con espacios dignos en nuestro
municipio, relacionado con el ordenamiento comercial y part|0|paC|on
ciudadana,

Il. PartIC|paC|on activa en el comité de urbanismo,

. Participacion activa en el comité de comercio, padrén y licencias y giros

restringidos. |

LINEAS DE ACCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS _ LINEAS DE ACCION |
Proponer planes de trabajo relacionados | 1.- Informar y exhorta a la ciudania en
con espacios dignos en nuestro municipio, | general que su participacién sea activa en
relacionado con el ordenamiento comercial | referencia a lograr esos espacios dignos y

y participacion ciudadana. benéficos tanto para el peatén como para
ellos mismos y para el turista o qu:en nos
visite.

Participacion activa en el comité de|1.- Conocer cada uno de los temas,

urbanismo. pendientes y necesidades reIaC|onad\os a

las distintas dependencias que en este
comité participan. ‘

2.- Conocer, revisar, analizar y evaluar |
cada uno de los casos que en el comité se
presentan para tomar la mejor decision
para el interesado y la ciudadania.

7 Plan de Trabajo 2019, Comisién de Licencias y Regularizacién



Participacion activa en el comité de
comercio, padrén y licencias y giros
restringidos.

|

3.- Facilitar y regularizar cualquier tema ‘
relacionado a este comité, | ‘

1.- Conocer cada uno de los temas,
pendientes y necesidades relacionados a
las distintas dependencias que en este
comité participan.

2.- Conocer, revisar, analizar y evaluar
cada uno de los casos que en el comité se
presentan para tomar la mejor decision
para el interesado y la ciudadania.

3.- Facilitar y regularizar cualquier tema ‘
relacionado a este comité. |

METAS |

OBJETIVOS ESPECIFICOS

META

Proponer planes de trabajo relacionados
con espacios dignos en nuestro municipio,
relacionado con el ordenamiento comercial
y participacion ciudadana.

Que la sociedad sea consciente de la
recuperaciéon de espacios dignos, mas
agradables y de mayor facil acceso, tanto
para el peatdn local como para el turista, el
visitante y para ellos mismos; generando
asi una mayor oportunidad de proyeccion.

Participacion activa en el comité de
urbanismo.

Facilitar los tramites correspondiente a los
diferentes actores de la ciudadania que
requieren de los diferentes servicios
relacionados a esta comisién, haciendo
consciencia y logrando todo se ejecute por J
la via correspondiente Yy que marca la ley,

teniendo como beneficio para ellos todo en
termino  de una regularizacion  y
aseguramiento para nuestros ciudadanos.

Participacion activa en el comité de
comercio, padrén y licencias y giros
restringidos.

Facilitar los tramites correspondiente a los
diferentes actores de la ciudadania que
requieren de los diferentes servicios
relacionados a esta comision, haciendo
consciencia y logrando todo se ejecute por ‘
la via correspondiente, de manera
organizada y como nos marcan las
normativas que lo indican y que marca la
ley, teniendo como beneficio Ia expedicion
de licencias como debe de ser o la

regularizacién, para con todo esto sea un J
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beneficio para todos y aseguramiento para ]
| uestros ciudadanos..

CRONOGRAMA

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

LINEAS DE ACCION

“Cronograma ||
__Cronograma

Proponer planes de trabajo
relacionados con espacios
dignos en nuestro municipio,
relacionado con el
ordenamiento  comercial

participacion ciudadana.

1.- Informar y exhorta a Ia‘
ciudania en general que su
participacion sea activa en
referencia a lograr esos
espacios dignos y benéficos
tanto para el peaton como para
ellos mismos y para el turista o
quien nos visite.

Marzo y Abril 2019 vy ‘
durante el ejercicio
2019, 2020 y 2021,

Participacion activa en el
comité de urbanismo.

1.- Conocer cada uno de los
temas, pendientes y
necesidades relacionados a las
distintas dependencias que en
este comité participan.

2.- Conocer, revisar, analizar y
evaluar cada uno de los casos
que en el comité se presentan
para tomar la mejor decision

para el interesado y ‘la
ciudadania.
3.- Facilitar y regularizar

cualquier tema relacionado a
este comité.

Cada mes o quincena ‘
segun sean los casos,
durante el ejercicio

2019, 2020 y 2021.

Participacion activa en el
comité de comercio, padrén y
licencias y giros restringidos.

1.- Conocer cada uno de los
temas, pendientes y
necesidades relacionados a las
distintas dependencias que en
este comité participan.

2.- Conocer, revisar, analizar y
evaluar cada uno de los casos
que en el comité se presentan
para tomar la mejor decisién

para el interesado y |Ia
ciudadania.
| 3.- Facilitar vy regularizar |

Cada mes o quincena
segun sean los casos,
durante el ejercicio
2019, 2020 y 2021.

I
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este comité.

cualquier tema relacionado a

MTRA. CLAUDIA JEANETTEC

Titular d

ARRANZA SANTOS
.icencias y Regularizacién
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