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LIC. PABLO ESTEBAN GONZALEZ RAMIRES, en mi calidad de Sindico Municipal del H. Ayuntamiento de San
Juan de los Lagos, Jalisco, conforme a las atribuciones que me confiere el articulo 53 fraccion Il de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, presento ante el Pleno de este Ayuntamiento, la siguiente
iniciativa de creacion del Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres en San Juan de
los Lagos, al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Tratados Internacionales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos otforgan proteccion. a toda la huma-
nidad sin distincién alguna, es decir, en su articulo 1° de la Declaracion Universal de:Derechos Humanos nos establece
que; “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y con-
ciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”. No obstante, las Naciones Unidas junto,con los pue-
blos reafirman su compromiso ético y juridico para hacer frente a las problematicas que se presentan conforme a la evo-
lucién del ser humano dando como resultado la igualdad, equidad, dignidad y el valor de.derechos entre mujeres y hom-
bres.

Los Derechos Humanos, son una de las principales materias en la vanguardia de la Administracion Publica Guberna-
mental, puesto que, en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice; “En
los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos Humanos reconacidos.en-estajconstitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como'de las/ garantias para su.protec-
cion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse”.

La igualdad es un principio juridico universal reconocido en la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), ratificada por México. Por Igualdad de Género se entiende que es la
“ausencia de total discriminacion entre los seres humanos, en lo que respecta a sus derechos”, establecido en el articu-
lo 5° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Cada hombre, mujer, nifio ynifa tiene derecho a
estar libre de cualquier forma de discriminacion por motivo de género, raza, etnia, orientacion sexual u otra condicion.

En el ambito estatal la igualdad sustantiva esta garantizada en el articulo 4° fraccion Il y 11, donde feconoce como dere-
chos humanos de las personas que se encuentran en el territorio del Estado de Jalisco los que se ‘enuncian,en la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la Convencion AmericanagsobresBerechos
Humanos, y en los tratados, convenciones o acuerdos internacionales que el GobiernogFederalghaya firmado olos'que cele-
bre o de que forme parte; atendiendo al principio del minimo vital consistente en el €je de_planeacion democratico por el cual
el Estado debera de crear las condiciones para que toda persona pueda llevar a e¢abo su-proyecto de.vida. Las _normas
relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Censtitucion, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de la materia, favoreciendo'en‘todo tiempo a lasipersonas la pro-
teccidon mas amplia.

En tenor de lo anterior, tiene como relevancia la creacién de leyes y reglamentos a nivel Federal, Estatal y Municipal
con el objetivo de regular, promover y garantizar la igualdad, la no discriminacidn.y.el.respeto a la dignidad humana en-

tre mujeres y hombres proponiendo lineamientos y mecanismos institucionales para orientar al cumplimiento.de igual-
dad conforme a los derechos otorgados.

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJE-
RES Y HOMBRES EN SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO.

TITULO |
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articu-
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los 1°, 4° y 115° y 133° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ar-
ticulo 77° fraccion Il de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco; articulo 16° de la Ley
General para la Igualdad entre mujeres y hombres: articulo 10° de la Ley Estatal para la
Igualdad entre mujeres y hombres; articulo 40° fraccién Il de la Ley de Gobierno y la Admi-
nistracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2. El presente reglamento es de orden publico e interés social y observancia ge-
neral en el Municipio de San Juan de los Lagos, Jalisco, y tiene por objeto regular, promo-
ver, proteger y garantizar la igualdad y la no discriminacién entre:mujeres y hombres y pro-
poner los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al municipio hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publicos y privados.

Articulo 3. Los principios rectores del presente reglamento son todos aquellos con-
tenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Es-
tado de Jalisco, asi como las leyes que de ella se deriven y de los instrumentos Internacio-
nales que en la materia hayan sido ratificados por el Gobierno Mexican@ en términos del
articulo 133° Constitucional.

Articulo 4. Son personas sujetas de derecho para los efectos de esteseglamento, las
personas que habitan o transitan en el municipio; especialmente quienes por,razon de su
sexo y/o identidad de género, independientemente de $su edad, estado civil, orientacion
sexual, profesioén, cultura, origen étnico, condicion socialjgsalud, religion, opinion o disca-
pacidad, se enfrenten con algun tipo de violacion al derecho que este Reglamentotutela.

Articulo 5. En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara“en forma Suple-
toria y en lo conducente, las disposiciones de cumplimiento de la Ley Estatal para la
Igualdad entre mujeres y hombres y Ley General para la Igualdad entre mujeres 'y hom-
bres, el Articulo 1° Constitucional, los instrumentos intefnacionales que.en términos del
articulo 133° Constitucional hayan sido ratificados por el Estado Mexicano, y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

CEDAW. Convencioén sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer.



Discriminacion. Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el sexo, origen
étnico o nacional, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de sa-
lud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil 0 cualquier
otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejerCICIO de Ios derechos y

Qk

la igualdad real de oportunidades de las personas;

y
cicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre/Jams\de guatdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentale§\en Ias esfe-
ras politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera,

Gobierno Municipal: Organo de gobierno o administracion publica del Municipio de San
Juan de los Lagos, Jalisco;

Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
sibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servici

la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la
noémica, politica, cultural y familiar;

Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportuni to,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades

Instituto: Instituto Municipal De La Mujer;
Ley General: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y H

Ley Estatal: La Ley Estatal para la Igualdad de Mujeres y Ho

Medidas especiales de caracter temporal. Medidas institucio I.'nadas a acelerar

la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombre esferas de la vida
econdmica, politica, civil, social y cultural, eliminando las nsecuencias de dis-

criminacion contra las mujeres, asi como su compensacio

Municipio: Municipio de San Juan de los Lagos, Jalisco;




Observancia: Es el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la politica publica de igual-
dad, que recae en la Comision Edilicia de Igualdad de género.

Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la metodologl’a y los fﬁecariismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, defs‘l ualdad y exclu gr?de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las dlferencmgklologlms enJ? n)UJeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse:p%yactuaq sobré s facto-

res de género y crear las condiciones de cambio que perm|tar‘f avanzar en la construc-
. . . ?: \J N7 e 4 :'
cion de la igualdad de género; ; \\;/// ;
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Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que la administra-
cion publica municipal y sus dependencias, centralizadas y /descentralizadas; lleven a
cabo para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres

Reglamento: El presente Reglamento;

Sistema Estatal: El Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre muj

Comité Municipal: El Comité Municipal para la Igualdad Sustantiva entre
bres.

Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar la i ion d
de género con el objetivo de valorar las implicaciones
hombres cualquier accién que se programe, tratandose =

actividades administrativas, econdmicas y culturales en
das;

TiTuLo Il ”

CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA CO

Articulo 7. Las autoridades municipales tienen la obli

N MUNICIPAL

antizar la igualdad
sustantiva para todas las personas del municipio, imple

igualdad en concordancia con la estatal y nacional. ”

Articulo 8. Las autoridades publicas municipales estan o

politica municipal de

rgar.alas perso-
nas trato igual o diferenciado segun se requiera, para garantizar la igualdad sustantiva



entre mujeres y hombres, acorde a lo establecido al articulo 4° de CEDAW vy a la Reco-
mendacion general 25 del Comité CEDAW.

Articulo 9. El Gobierno Municipal, a través del Comité ejercera sus atribuciones en mate-
. >
ria del presente Reglamento. 0

.
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Articulo 10. EI Gobierno Municipal, a través del Instituto, p&d venios o

acuerdos de coordinacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entré MUJef’es y Hom-
bres, con el Instituto Nacional de las Mujeres, con la Com|S|6’n\§\aWﬁ)§Derechos
Humanos y la Comision Nacional de los Derechos Humanos, entre 6trés“ent|dades pro-
motoras del derecho a la igualdad, con el objeto de:

Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva;

Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad
zacion de la perspectiva de género en la funcién publica municip
Impulsar la vinculacion interinstitucional y la implementacion efectiva dmmm-

cipal en el marco del Comité municipal;

Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva edid .n-,...x.;..r- es de
caracter temporal, que contribuyan a la estrategia

Proponer iniciativas al bando de policia y buen gobier
para garantizar la igualdad sustantiva entre mujer

CAPITULO SEGUND L]

OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS AR“IPALES

Articulo 11. Corresponde a las distintas autoridades y ére_e.mo municipal lo si-
guiente:

Promover, proteger, respetar y garantizar los derechos en especifico, los de-
rechos humanos de las mujeres enunciados en e nto, a través de la ins-

titucionalizacion y transversalizacidon de la pers

ero y la puesta en
marcha de medidas especiales de caracter temporal;



Elaborar y conducir la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva a través del
Programa Municipal de Igualdad, con acciones a corto, medlano y Iargo plazo,
atendiendo al objetivo general, objetivos particulares y estrateg}as prewstas a fin

de cumplir con lo establecido en el presente Reglamenzto y en los instrul
mativos estatales, nacionales e internacionales; '"

Garantizar el derecho a la paridad en las designaciones de servi
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Administracion Publica Municipal, asegurando el equmbrro en\lbg;é(s?os de primer

7/
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nivel entre mujeres y hombres.

Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en'la’ consolidacion de
los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Coordinar las acciones para la transversalidad e institucionalizacién de e
genero;
Mues-
tales de toda la entidad municipal sea con perspectiva de género;

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de pr uﬂgual-
dad entre mujeres y hombres;

Vigilar y dar seguimiento a la aplicacion del presente

Incorporar en el Presupuestos de Egresos del Municipio que las asigna

organismos municipales, asi como en los sectore

Instruir a toda persona servidora publica que labore en
guaje incluyente y que impacte desde los procesaossdesreclutamiento hasta los ser-
vicios que se ofrecen al municipio, incluyendo ca
cientizacion en materia de igualdad;

rar la igualdad entre

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana

mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas rurales delrmunicipio;
ya sea a través de acciones concretas desde el o la capacitacion de
las mujeres en los ejidos, en las integraciones d_nes, gerencias; €o-

munidades y presidencias de asociaciones vecinales.



Promover y garantizar la igualdad sustantiva para las mujeres y hombres, sin discrimina-
cion alguna por razon de sexo, género, edad, estado civil, embarazo, raza, proce-
dencia étnica, religién, orientacién sexual, discapacidad, estado de salud o cual-

quier otra que le cause un dafio 0 menoscabo en sus derechos;

/

grupos de mujeres en general, con mayor énfasis en ﬂa ﬁreas rqrales/ %os gru-
pos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, P 'a promdver ac i,o:nes pa-
ra la igualdad de oportunidades que les permitan desarrph%r}g\gfﬁdependenma
y plenitud; como son las mujeres adolescentes embarazadas’ Jas jéfas de familia,
las personas adultas mayores, las nifias y jovenes en riesgo de situacion de calle,
las personas con alguna discapacidad, a quienes habiten .en comunidades/de alta
marginacion o que viven en condiciones de pobreza, asi como a las personas que

han sido victimas de violencia de género;

Implementar acciones o proyectos que busquen garantizar los derechms

en temas de maternidad, embarazo, parto y lactancia;

Propiciar acuerdos de cabildo para extender derechos de maternidad y activa

a todas las areas del gobierno municipal media cias
maternas y paternas, tanto para los hijos nacido on de
cuidados especiales;

Procurar acuerdos de cabildo para establecer que el q=
conciliacion familiar a todas las areas del gobiern=

Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y contrat-.srsstatal

o de otros municipios, asi como con el sector pri ial en el ambito de su

competencia, con el fin de llevar a cabo accion nticen el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y_ .

Reconocer y garantizar la participacion ciudadana me lorias sociales en to-

dos los programas municipales;

Empoderar a las mujeres hacia la participacion activa c_ candidatas electo-
rales;



Sensibilizar y trabajar en procesos de capacitacion a las y los integrantes del cabildo, pa-
ra que asuman el deber de la participacion paritaria en el érhbito_labor;a_l del munici-

p|0, e S
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Sensibilizar a la sociedad municipal para que se introyecte de la parlaad ea xekcampo
re homﬁe’s '

electoral como mecanismo para alcanzar la igualda&

sociedades mas avanzadas;
//’) EaT 1 \\\

Establecer como sancion administrativa en el Bando de Policia y Buen Gobierno el acoso
sexual callejero y se emita el protocolo de acoso y hostigamiento sexual para pre-
venir y atender el tema al interior de la administracién municipal’y ‘corf motivo de
los servicios que éste presta al publico en general.

Crear cuando sea posible unidades de género que atienda al interior m
sobre el tema que conozcan dichas unidades y genere accione
capacitacién oportuna de servidoras y servidores publicos munic

rsos
temas que garanticen un ambiente sano y ético en su conduct ctiva

de género;

Establecer la obligatoriedad de paridad en la composi
sociales y ciudadanos con que cuente el municipi

Ire(ﬁsejos

Promover la certificacion de las dependencias munici

Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Construir un Comité Municipal de Indicadores de Gén-.emiento

del Programa Municipal y la produccién de est

iCi [o entidades privadas y
académicas dentro del municipio; Ul

Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal sol

Las demas que este Reglamento y otros ordenamientos confieran.

Articulo 12. Toda servidora y servidor publico municipal te_sabilidad de apli-
car y observar el presente Reglamento, sin perjuicio de las demas atribuciones que les



correspondan.

Articulo 13. Las Autoridades y Dependencias del Gobierno Municipal, as_(»comq los Orga-
nismos Publicos Descentralizados promoveran que se garantice a las mujeres del munici-

. . . . D
pio el acceso efectivo al derecho a la igualdad a través de lo Wente:

;
2 4 (
= ‘

La comunicacion oficial interna y externa debera ser libre de ‘

nero, evitando asi la discriminacion y la perpetuacion de un Ienguaje qué no bene-
ficie el principio de igualdad de género. Esto debera ser/apﬁ%%}/emas en toda
divulgacién de las actividades del Ayuntamiento Municipal, e lhbluyéndo que todo
programa, servicio o tramite que se preste por el Ayuntamiento sea elaborado con
lenguaje incluyente.

La contratacién, ascenso o promocién del personal debera cumplir los estandares de

igualdad y no discriminacion, por lo que se debera instruir por q -
sidencia lo conducente.

Se deberan disefiar campafas publicitarias no sexistas en todas las are

tracion, y ademas se verificara que todo permiso publicitario cum
dares de igualdad y no discriminacién, entre otro
Ser tratadas con respeto a su integridad y el ejercicio plg

Contar con proteccion inmediata y efectiva cuando se er=r|esgo Su seguri

Recibir informacion veraz y suficiente que les permita d

cion;
Contar con asesoria y orientacion juridica gratuita y exp

Recibir gratuitamente informacion y atencion médica y p_ .

TITULO 1lI

CAPITULO PRIMERO :
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MAT ALDAD SUSTANTI-

VA ENTRE MUJERES Y HOMBRES |

Articulo 14. Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva
11



entre mujeres y hombres, los siguientes

El Comité Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre MUJefre\y Hombres yy

La Observancia Municipal en materia de Igualdad Sustantlva—e

muprfsy 7. res.
Articulo 15. En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluaciéon y seguﬁ%o//de Los instru-
mentos de la Politica Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Muj’éres Hombres se

deberan observar los objetivos y principios previstos en este Reglamento

Articulo 16. La o el Presidente Municipal es la persona facultada para instalar el Comité y
nicipales correspondientes

garantizar que se cumpla con el Programa municipal, a través de los 6rganos y areas mu-

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJE

Y HOMBRES

Articulo 17. La Presidencia municipal sera la autoridad enc

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el muni=
Articulo 18. El Instituto Municipal de la Mujer, ocuparala S

é de
coordinara y dara seguimiento a las acciones que el Co

a del Si
aI a
Articulo 19. De acuerdo con lo establecido por el presente

cia de Igualdad de género es la encargada de la obse

Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre

o} Ia Comision Edili-
Politica Municipal en

c'io.

Articulo 20. El Instituto Municipal de la Mujer, tendra ade

das en otros ordenamientos municipales, las siguientes

Elaborar el pre-proyecto del Programa Municipal y pone

atribuciones conferi-

cipal para su enriquecimiento revision y aprobacion

n del Comité Muni-
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Evaluar el cumplimiento y eficacia del Programa Municipal a través de un sistema de indi-
cadores de género creado para su seguimiento; ’ E

— =
Fomentar que las politicas, programas y proyectos mummpa;}@s |mpIementen uf{a cultura
de respeto a la dignidad entre mujeres y hombres en tod"b los anpbltosv uperando

todas las formas de discriminacion, sobre todo de aquell é@dlrlgld?s*eﬂ

o ‘E
Proponer el establecimiento de metodologias y Imeamlentosc;ééw (?'rﬁmlstratlvos
que faciliten la ejecuciéon del Programa Municipal; “B [EaT 1 N>

Realizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este Reglamento;

Gestionar a través del Comité Municipal, que sean asignadas las partidas presupuestales
en cada ejercicio fiscal para cumplir con los fines y objetivos del iCi

pal, el cual debera realizarse cada 3 afnos y revisarse de manera
dar en agosto de cada ano, asignandole presupuesto con perspec

Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razén ados

del Programa Municipal; n
Estandarizar los procesos de prevencion, atencion, san Ci ncia

de género contra las mujeres y de reeducacion d e ncia;
Establecer, coordinar, administrar y dar mantenimiento

cion sobre la Violencia contra las mujeres y facil C|on
entre las instancias con apego a los dispuesto ala

proteccion de datos personales;

Capacitar al personal de las dependencias e institucion Ii/lnvolucradas en la
prevencion, deteccion, atencidon, sancién y err, iolenciarcontra das
mujeres, mediante procesos educativos formales S;

Impulsar estudios de investigacion y diagndsticos sob ia de génerag que se
ejerce contra las mujeres y difundir sus resultado cion; ,

Implementar un programa especial para proporcionar tratamiento terapéutico y de conten-
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cion emocional al personal encargado de la atencidén de las mujeres victimas;

Establecer lineamientos para que en las politicas publicas muniCipaIés 'se garantice la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para_j}?grggigar la discri-

L . . , e .o 2\ . [ 2
minacién por razon de género, raza, origen étnico, religion, incapacidad, edad, cla-

nte a la vid 8 ﬂesarro-
W7

y

llo integral de las mujeres;

{aLay

T7 - [oHAN

Utilizar indicadores de evaluacién y una metodologia espe0|f|é/a Sﬁgﬁﬁ@/ﬁ?{nar que los
resultados de las politicas publicas y los programas esten r’ealmemté abonando a
garantizar el derecho de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberan proporcionarle
las Direcciones o areas municipales para la actualizacién del Sistema de Indicado-

res de Género, a efecto de evaluar la progresividad en el cumpli -
te Reglamento;

Incluir en los procesos de elaboraciéon, implementacion y evaluacion d

oSy

politicas para la igualdad, la participacion de la sociedad civil cer la

transversalidad de la perspectiva de género;
Establecer acciones de coordinacion entre las depend
capacitar en materia de igualdad sustantiva;

Elaborar y recomendar estandares que garanticen la tragsmision en los m

nicacion y 6rganos de comunicacion social de los_distintos' entes

imagen igualitaria, libre de estereotipos, diversa y -“---“'-'---

Impulsar, disefiar e implementar programas de investi ion y asesoria, para

incorporar la perspectiva de género como politic s diferentes ambi-

tos de la vida municipal, con el propésito de fav=rrollo deflas'mujeres;

Propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombr: bito economico y» pro-

ductivo, atendiendo a las medidas especiales d mporal, segun el ar-
ticulo 4° de CEDAW y la Recomendacién genera_AW.

Promover la imparticion de cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunida-
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des entre mujeres y hombres a la poblacién en general,

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con organlsmos especiali-

zados sobre los temas de las Mujeres, para el intercambio de ezgnerlenmas e infor-

?
macion; : . @

<
i f
f~

«\\\H

3
Promover la firma de convenios con instituciones publicas y arl as pa plimiento
4
\

I

T

N5
v 4y
/ g
/ 2
%
Promover las aportaciones de recursos, provenientes de |nst|tu0|on(és xy depéndenmas pu-

de los fines de este Reglamento; o} o

blicas y organizaciones privadas y sociales mteresadas en apoyar la |gualdad de

género, y AND

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Estatal y Ge-
neral.

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 21. El Comité Municipal para la Igualdad Sustanti
el conjunto articulado de estructuras, relaciones funcio
que establecen las autoridades municipales, areas y dir
blica Municipal con el objetivo de garantizar el derecho
bres.

Articulo 22. El Comité para la Igualdad entre Mujeres y Homb

I. Titular de la Presidencia Municipal, quien tendra a su cargo la PreS|

Il. La presidente o presidenta de la Comision Edilicia de Igualdad de G eI cargo de Secretana
Ejecutiva y es la responsable de vigilar la observancia del prese . ” ‘
lll. Comision Edilicia de Asistencia Social, Gobernacion y Reglamento -

IV. Titular de la Sindicatura. ';ﬁ Ti
V. Titular de la Oficialia Mayor Administrativa. ” o \"""*’7- ot

VL. Titular de la Direccién de Hacienda Municipal.

VII. Titular de los Juzgados municipales.
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VIIl. Titular de la Comisaria Municipal.
Titular de Servicios Médicos Municipales;
X. La titular del Instituto Municipal de las Mujeres.

XI. El o la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integralbde la Familia;

33\3\

& ‘

XIl. Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho a voz. / \ V
570 [

En caso de ser conveniente la integracién de otra dependencia o ms g\gma mqnlcip""

o)
o)
/
odra ha-
I'E) some-

JAN

cerse previa peticion escrita a quién preside el Comité Mumclp , quien a su Ve
tera a votacion con los demas integrantes, debiendo ser aprobagia I\wp%n po“r mayoria

M \$>
’f’\l 1 oS

simple.

Articulo 23. Las personas integrantes del Comité Municipal tendran'derecho 'de voz y.voto.den-
tro de las sesiones. El cargo de integrante es honorifico y por tanto no remunerado.
La Presidencia del Comité tiene voto de calidad en caso de empate.

Articulo 24. Cada Titular debera tener una suplencia que designara en la prim

Articulo 25. EI Comité Municipal, esta obligado a sesionar de manera o
mente y podra celebrar las reuniones extraordinarias que considere con ra el

cumplimiento del presente reglamento y sus decisiones

Articulo 26. El Comité Municipal esta facultado para:

Aprobar y ejecutar de manera colegiada el Programa Municipal,
Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacién municip salizacién'de la
perspectiva de género a través del Programa Muni inte Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza;
Coordinar y evaluar la integracion de la perspectiva de género en ejecucién de politicas,
programas, proyectos y actividades administrati C icas e institucionales,

para contribuir en la erradicacion de la desigualdad por euestion de género a tra-

vés del Programa Municipal;
Velar por la progresividad normativa en materia de igualdad entr hombres en la regla-

materia;

mentacion municipal con los estandares internaci

Elaborar y proponer la implementacién de un mecanismo de vigila cumplimiento del pre-
sente Reglamento a través de la Comisién edilic_s humanos ‘e igual-
dad de género o quien haga sus veces;
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Incluir la participacion de la sociedad civil organizada en la promocion de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en la politicas publicas municipales;

Establecer acciones de coordinacion entre los entes publicos del municipio para profesionalizar y
capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al funcio-
nariado publico que labora en ellos, para promover la inclusion y el respeto a los
derechos humanos de las mujeres en la cultura institucional incluyendo-la apli-
cacion del lenguaje incluyente y no sexista;

Elaborar y recomendar estandares que promuevan la igualdad sustantiva y el lenguaje incluyente
y no sexista en los medios de comunicacidon y 6rganos de comunicacion social
de los distintos entes publicos, a través de contenidos con imagenes igualitarias,
libre de estereotipos misoginos y plurales;

Concertar con los medios de comunicacién publicos y privados la incorporacién de medidas de
autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento del presente Reglamento,
mediante la adopcidn progresiva de la transmision de imagenes igualitarias, libre
de estereotipos misdginos y plurales;

Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de gonciliacion de la
vida personal, laboral, familiar y establecer los medios sin mengscabo dehpleno
desarrollo humano;

Establecer medidas para la erradicacion del acoso y hostigamiento sexual laboraigalginterior de
las dependencias municipales;

Observar y evaluar el trabajo realizado por las Unidades para Iaflgualdad de Género, cuando se
cuente con ellas, en la integracién de la transversalidad y la institucionalizacion
de la perspectiva de género y el enfoque de deréchos humanos;

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivosidelFComité Municipal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y las que determinen las disposi-
ciones aplicables.

Articulo 27. La Presidencia del Comité Municipal tendra as siguientes responsabilidades
y atribuciones:

Presidir las sesiones;
Emitir su voto de calidad en caso de empate; y
Representar al Comité ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica.

Articulo 28. El o la Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes obligaciones:
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Presidir las sesiones en ausencia de quien ocupe la presidencia;

Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica por delegacién de la pre-
sidencia;

Convocar a las sesiones ordinarias del Sistema Municipal por lo menos con 72 horas de anticipa-
cion, y con 24 horas las extraordinarias;

Elaborar y remitir el orden del dia, asi como la convocatoria y sus anexos en los tiempos previstos;

Llevar el desahogo técnico de la sesion, tomar la votacion y elaborar el acta en la/que se suscriban
los acuerdos tomados en la misma; y

Turnar los acuerdos del Sistema Municipal y verificar su cumplimiento, informando de ello a la
Presidencia.

Articulo 29. El quérum para sesionar de manera ordinaria, debera“ser la'mitad mas“uno de
los integrantes, y para el caso de las sesiones extraordinarias quedara debidamente integra-
do con el numero de las/los concurrentes y los acuerdos que se tomen en ella tendran plena

validez.

Articulo 30. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema Municipal en €l presente Regla-
mento, se resolvera mediante acuerdo de la mayoria simple del mismo, siempre y cuando se
encuentre dentro de las facultades de las autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 31. El proyecto del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva,entre,Muje-
res y Hombres, sera propuesto por el Instituto Municipal de‘la"Mujer, tomara.en cuenta las
necesidades del Municipio, asi como las particularidades de‘la“desigualdad en cada una de
las zonas, en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser, discriminadas
y en razon de las facultades y atribuciones municipales.

Articulo 32. EI Programa Municipal debera presentarse al Sistema para ser-analizado'y
aprobado en un plazo no mayor a 40 dias naturales de la presentacion del proyecto.

El Programa Municipal aprobado, abarcara el periodo de la_administracion munieipaly“se
publicara en la Gaceta Municipal.

Articulo 33. El Programa Municipal establecera los objetivos, estrategias, lineas de ac-
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cion e indicadores a alcanzar en materia de promocion de la igualdad sustantiva entre muje-
res y hombres, el respeto a la dignidad humana y la no discriminacion, tomando en cuenta lo
establecido en el presente reglamento.

Los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores del Programa Municipal deberan
verse reflejados de forma transversal en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, ade-
mas de los diferentes instrumentos de planeacion como la Matriz de Indicadores y Resulta-
dos.

Articulo 34. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre ‘Mujeres y Hombres,
debera contener en su disefio y ejecucidon, de manera obligatoria lo siguiente:

El diagndstico municipal de la situacion actual sobre la desigualdad entre mujeres y hombres;

Los objetivos generales vy particulares para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Las estrategias a seguir para el cumplimiento de sus objetivos;

Las lineas de accién de cada una de las dependencias del Sistema que permitan |a operatividad del
Programa;

Los indicadores de cumplimiento de las lineas de accion, estrategias y objetivos;

Su funcionamiento general y los ejes operativos que o componen;

Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional enla aplicacion del Programa Muni-
cipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a traves del fun-
cionamiento de las Unidades para la Igualdad de Género cuando sea posible;

Los instrumentos de difusion y promocion del Programa;

Los lineamientos para modificar o emitir ordenamientos municipalesiacordes| con €l objeto del pre-
sente ordenamiento, buscando eliminar cualquier mecanismo que genere desigual-
dad y discriminacion contra las mujeres y utilizando'lenguaje incluyente y'no sexis-
ta;

Los mecanismos peridédicos de seguimiento y evaluacién de los programas que se-lleven a cabo; y

Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento.

Articulo 35. El Instituto Municipal de la Mujer debera dar; seguimiento al cumplimiento‘del
Programa Municipal, cada afno debera verificar su eficacia y'en'su‘caso plantear,Jas modifica-
ciones para su aprobacion por el Sistema.

Articulo 36. El Instituto Municipal de la Mujer emitira un informe anual al pleno del Sistema,
que contenga el estado que guarda la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad
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Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como las demas acciones relativas al cumplimiento
de lo establecido en el presente reglamento.

X 4GEA

TiTULO IV G A A )

CAPITULO PRIMERO Y\

DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA \§r [~ ?

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y,HOMBRES EN _;

/ \Q N 7 9/
AREAS ESTRATEGICAS Y TEMATICAS \V/

vy
2/
’f’\l 1\\\\

. <>%
T7 - ouaNN2 )

Articulo 37. Las areas estratégicas y tematicas para la transversalizacion de-la pers-
pectiva de género del Programa Municipal a través del Sistema seran las siguientes:

Planeacion municipal;

Presupuestacion municipal, =

Unidades para la Igualdad de Género cuando existan;

Transversalizacidon en las dependencias municipales que se vean involucradas ealud,
vida econdémica y laboral, derecho a la informacién, deporte, educ Inica-
cion social y participacion social en materia de igualdad entre mUJ es.

CAPITULO SEGUNDO g
DE LA PLANEACION MUNICIPAL PARA LA IG “
Articulo 38. El Plan Municipal de Desarrollo y Goberna
tegia Transversal para la integracién de la perspectiva de g mas institucio-
nales en el municipio. Los programas, politicas y proyecto = gia,

se integraran al Programa Municipal para la Igualdad Susta

s en
sus objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores nn. Por lo que debera
haber un trabajo coordinado y colegiado con la Direccion d Institucional, el Insti-
tuto o instancia Municipal y las dependencias que conforr-m Municipal para la

estructuracion tanto de la Estrategia Transversal como d=unicipal.

Articulo 39. El Programa Municipal para la igualdad entny Hombres, contem-
plara las acciones de cada autoridad, area o direccion mun sus facultades y atri-

buciones.
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Articulo 40. A la Coordinacion de Directores le correspondera:

Desarrollar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de la Mujer, instrumentos técnicos y metodo-
l6gicos para incorporar la perspectiva de género en la planeacion, seguimiento y
evaluacion de programas sectoriales e institucionales;

Coordinar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de la Mujer, la incorporacion de la perspectiva
de género en las Matrices de Indicadores para Resultados que forman parte del
Sistema Municipal de Evaluacién del Desempefio del municipio'y que se: corres-
ponden con los indicadores del Programa Municipal;

Disenar en coadyuvancia con el Instituto Municipal de la Mujer, indicadores de impacto que evaluen
el avance del Programa Municipal en torno a los objetivos para alcanzar la igual-
dad sustantiva entre mujeres y hombres;

Asesorar y acompanar el proceso de construccion, seguimiento y evaluacion tanto de la Estrategia
Transversal como del Programa Municipal;

Articulo 41. Los indicadores de género del Programa Municipal formarangparte deliSis-
tema Municipal de Indicadores de Género, y responderan a la evaluacion deglesyobjetivos de
éste. Deberan construirse no solo a partir de la desigualdad entre mujeres Y, hombres, sino
considerando el desarrollo y mejoramiento de conceptos, definiciones, clasificaciones.y meto-
dologias especificas que atiendan al mejoramiento de politicasipublicasyprogramas y resulta-
dos para erradicar la discriminacién por sexo, identidad deggénero, raza, origen etnico, reli-
gion, incapacidad, edad, clase, casta, etc. Deberan integrarsestambién en las Matrices de In-
dicadores para Resultados de los entes publicos involucradossemsellPrograma Municipal.

Articulo 42. Para el Sistema Municipal de Indicadores desGénerogy |la conformacion de
las Matrices de Indicadores para Resultados se debera consideranlossiguiente:

Incluir en las estadisticas, encuestas y obtencién de datos que lléven a cabo sistematicamente la
variable de sexo (Hombre, Mujer, Intersex) y de preferencia la variable de ‘orienta-
cion sexual (lesbiana, bisexual, homosexual) y/o identidad de género_(cisgénero,
transgénero) ademas del grupo de edad y de existiralguna situacion que agrave su
condicion de vulnerabilidad (origen étnico, discapacidad, condicion social, presen-
cia de violencia de género);

Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias'en los situaciones, con-
diciones, aspiraciones y necesidades de mujeres 'y hombres para medir el nivel de
disparidad y desigualdad en el municipio;
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Incluir indicadores de entrada, de insumo, de resultado y de impacto; y
Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres, asi como su participacion

en el ambito politico y evitar la estereotipacion negativa de detenjﬁ_i_nagigs colectivos

. D &
de mujeres. 0 \ )
CAPIiTULO TERCERO 22\ 4 ) /A

")
DE LA PRESUPUESTACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

N S EaT( 1 T
Articulo 43. EI Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hom-
bres debera disponer de recursos economicos suficientes para la planeacion, ejecucion, se-
guimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales asi como para las acciones com-
pensatorias en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la promocién y con-
solidacién de una cultura institucional con perspectiva de género. Este pres

racter progresivo y debera estar debidamente etiquetado en el Presupuest

nicipal.

CAPITULO CUARTO

DE LAS UNIDADES PARA LA IGUALD (0)
Articulo 44. Las Unidades para la Ilgualdad de Género s areas des
ine im b-
jetivos del Programa Municipal, con la finalidad de integrar | iva de'genero en
neacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de s iti pro ificos

entro
de las instancias en la Administracién Publica Municipal pa

pla-

y acciones compensatorias asi como promover relaciones —.

de la institucionalizacion de la perspectiva de género en la cﬁcional.

Articulo 45. Las Unidades para la Igualdad de Género deberén estar en las siguientes

instancias municipales: =

Direccion de Administracion;
Departamento de Programas de Desarrollo Social y Humano;

Departamento de Desarrollo Econémico; _
Departamento de Desarrollo Urbano;

aves




Departamento de Servicios Municipales;

Direccion de Seguridad Publica y bomberos;

Contraloria Municipal,

Secretaria General;

Sindicatura; y

Tesoreria Municipal.

Un representante de cada comunidad indigena que radique en el municipio

Articulo 46. Cada Titular de las Instancias referidas en el articulo anterior, debera
nombrar por lo menos tres personas cuando sea posible, para conformar'las Unidades
para la Igualdad de Género; las personas seleccionadas deberan ser de nivel jerarquico
superior (jefaturas y/o direcciones). Ademas, deberan de preferencia conocer del enfoque
de género, identificar la presencia de discriminaciones por razéon de género y de no ser
asi someterse a capacitaciones en la materia. Seran las que dentro de cada Instancia
tengan la encomienda de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de genero en

relacion a lo siguiente:

I. Cultura Institucional: responsables de generar mecanismos,.contenidos de
difusion, reglamentos internos, manuales, normas, procesos de capacitacion y sen-
sibilizacion integrando ademas perspectiva de géenero;lenguaje incluyente, etc. asi
como gestionar la adecuacion de los espacios engéoncordancia con los principios
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres paragpromover relaciones igualita-
rias, corresponsabilidad y espacios libres de acosogsexual:

Il. Planeacion, presupuestacién y ejecucion de pelitieas; publicassoracciones
compensatorias: responsables de desarrollar politicasgpublicas con perspectiva de
género en las etapas de andlisis, diagnéstico, planeaciony presupuestacion y pro-
gramacion y de establecer los indicadores de géneronquelévaluen y den segui-
miento al cumplimiento de los objetivos del Programa Muni€ipal;

Articulo 47. Las Unidades para la Igualdad de Género seran convocadas por el Insti-
tuto Municipal de la Mujer a sesiones de trabajo para dar seguimiento al desarrollo de pro-
gramas y servicios en materia de igualdad sustantiva enire mujeres y hombres implemen-
tados en cada una de sus dependencias. Sus programas deitrabajo deberan correspon-
derse con los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Municipal. Cada Uni-
dad de Género debera presentar ante el Sistema de manera semestral un informe de tra-
bajo donde se observe el avance sus programas, proyectos o acciones compensatorias.
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Articulo 48. El Instituto Municipal de la Mujer debera convocar a las sesiones de tra-
bajo a las Unidades para la Igualdad de Género con un término minimo de cuarenta y

ocho horas, generando una orden del dia. s ==
> . -

@ ®)
Articulo 49. Las Unidades para la Igualdad de Género estara \obllgaﬁas ag plemen-
tar dentro de sus instancias los acuerdos pactados en las ses%es de ;raba"’ s

comprobarlo en la sesion de trabajo mas préxima, conforme aT Programa M ﬁlClpaI y el
& & N7 e PN
presente Reglamento. S \ \\;/// <

!/
/’f £ AT]| 1 \\\\

CAPITULO QUINTO
DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICAS
DE LA SALUD

Articulo 50. Las politicas publicas y los programas publicos ejecmi-
reccion de Servicios Médicos Municipales, integraran, en su formulacion r eva-
luacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres en materia de s de

las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

Articulo 51. Garantizara un igual derecho a la salud
rizando las necesidades de las mujeres en estado de
objetivos y en las actuaciones de la politica municipal
sustantiva entre mujeres y hombres, evitando que por s
estereotipos sociales asociados, se produzcan discrimin

Articulo 52. La Direccion de Servicios Médicos Mun
do con el principio de igualdad sustantiva, las siguiente

La adopcion sistematica, dentro la educacion sanitaria, de acci s a faverecer laypro-
mocién especifica de la salud de mujeres y homb 0 para prevenir la dis-
criminacion; ‘

La consideracion de acciones especificas en materia de salud la ada a la prevencion’y
erradicacion de la discriminacion y el acoso sexu

La integracion del principio de igualdad sustantiva en la formacién del personal que atiende salud; y

La obtencion de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea posible, en los regis-
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tros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria,
atendiendo a lo sefalado por este Reglamento.

DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL

Articulo 53. En el ambito de la vida econdmica y laboral respecto de los permisos y
licencias municipales de ambulantaje, mercados, tianguis y-comercios, se'tendra los si-
guientes objetivos prioritarios:

Fomentar medidas especiales de caracter temporal en el ambito laboral y de trabajo promoviendo
el principio de igualdad entre mujeres y hombres, impulsando la participacion de la
mujer y su empoderamiento en el desarrollo econdmico del municipio;

Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales y eco-
némicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los mismos;

Promover programas de formacién y capacitacion laboral para las mujeres y hombres del municipio,
erradicando los estereotipos sobre trabajos especificos para ellas;

Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de lasg€uestionesirelati-
vas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Impulsar en el sector empresarial, el disefio y la ejecucion del Programa de IgualdadsSustantiva que
establece el presente Reglamento; y

Promover el otorgamiento de estimulos municipales y/o reconociniientos a las empresas que hayan
garantizado la igualdad sustantiva entre mujeres yshombres.

Articulo 54. La Administracion Publica Municipal, a travésidé susfdirecciones de
permisos y reglamentos municipales promoveran y fomentaran, en el ambito de su"com-
petencia, que las personas fisicas vy juridicas, titulares dé émpresas o establecimientos y
generadores/as de empleo, den cumplimiento al presente Reglamento, para lo cual aplica-
ran medidas dirigidas a garantizar el derecho a la igualdad sustantiva y.a erradicar cual-
quier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 55. Implementar en la ejecucién de programas, sociales, la formacién 'con pers-
pectiva de género para las personas que sean beneficiarias‘de‘cada programa, brindando-
les informacion sobre los derechos humanos de las mujeres‘y \el"derecho a una vida libre
de violencias.

Articulo 56. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres y hombres en con-
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diciones de vulnerabilidad, de manera preferencial a las mujeres victimas de violencia,
tendientes a fortalecer el ejercicio de la ciudadania, su desarrollo integral y empodera-
miento, transitando del asistencialismo hacia el desarrollo de competer_ilciasfy_,eI».,empode-
ramiento para el acceso a sus derechos humanos en el marco d_e_la»,ij‘éjy_,a;l_da_d sustantiva
entre mujeres y hombres. 0 '

Articulo 57. Desarrollar politicas publicas y programas sociale
género, tendientes a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.. (=
‘C',,J/ L4 s »_4.“.'

17 >
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lll. DEL DEPORTE

Articulo 58. La Direccion de Deportes disefiara programas especificos que promue-
van el deporte y favorezcan la efectiva apertura de las disciplinas dep -
res y hombres.

Articulo 59. Todos los programas publicos de desarrollo del depo”arén

la efectiva consideracion del principio de igualdad sustantiva entre muje s en

su disefio y ejecucion, propiciando la participacién dina e para

erradicar los estereotipos de género en las disciplinas d

Articulo 50. Promovera la inclusion de las mujeres,

las practicas deportivas, incluyendo aquellas que pod

mente masculinas.

IV. DE LA EDUCACION

Articulo 51. La Direccién de Educacién promovera a que‘en sus escue-

las o academias municipales se garantice:

El conocimiento y respeto de los derechos y libertades fundamen igualdad entre muje-

res y hombres, asi como en el ejercicio de la in libertad dentro de los

la convivencia demo-

principios basicos necesarios para desarrollar un

cratica;
La integracion en los objetivos educativos del principio de igualdad sustantiva, evitando que por



comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres;
El respeto a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a la‘digni‘dad de las perso-
nas y la no discriminacién, asi como también la resolucign pacfﬁﬁ}?;d_g.gonflictos.
0,
. At

DE LA COMUNICACION SOCIAL ;: Q
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Articulo 52. La Direccion de Comunicacion Social, en el ambﬂWWetenma
promovera y difundira campafas que contribuyan al fomento de’ féprasentablones iguali-
tarias, plurales y no estereotipadas de mujeres y hombres en la sociedad, y que fomenten
el conocimiento y la difusién del principio de la igualdad sustantiva entrermujeres y hom-
bres, ademas de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 53. La Direccion de Comunicacion Social en el gjercicio d

perseguira los siguientes objetivos:

Integrar en su agenda prioritaria la difusién del Programa Municipal, el principio d
tiva y los derechos humanos de las mujeres;

Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujere
tos de la vida social;
Utilizar el lenguaje incluyente y no sexista al interior de la admini

da uno de los servicios que otorgue;

Verificar junto con la Direccién de Padrén y Licencias, y la Comi gla a

anuncio o espectacular en el que se otorgue per a roles y este-
reotipos de género, ni apologia de la violencia d inas
Yy nifios;

Adoptar medidas que fomenten la transmision del principio de igu mujeres y hombres en
Su programacion; y

Colaborar con los organismos auxiliares de la administracion pL’_:'I para fomentar la

igualdad entre mujeres y hombres en sus conte=cos.
CAPITULO SEXTO ”

DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA




Articulo 54. Todas las autoridades municipales pondran a disposicion de quien lo
solicite, la informacién sobre politicas, instrumentos y normas en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres que lleven a cabo. :

-y =
2 X
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Articulo 55. El Sistema Municipal, de acuerdo con sus aﬁ"buciones pre n?’@veré la
\ rT/ef)os pro-

mu;e\resy?;;\ mbres, a
que se refiere este Reglamento. e ¢

/?{-‘ \Q\{E?/?/ »\-

“,
'
’f’\l 1 \\\\

participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicagl 'y evalljamo
gramas e instrumentos de la politica de igualdad sustantivéf %e

TiTULO V
CAPITULO PRIMERO
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 56. Las autoridades municipales, sus direcciones y orgamsﬂ

cion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y h

Promover la erradicacién de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrec s de

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de ntra-

tacidén y ascensos en el servicio publico municipal
Promover la integracion de mayor numero de mujeres en puestos epen-
dencias publicas con mayor numero de personal

Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida pers enos-

cabo de la promocion profesional;
Promover la corresponsabilidad familiar a través de la promocién ternidad;
Promover el lenguaje incluyente y no sexista en comunicados int =n|ca
Establecer medidas de proteccion frente al acoso y hostigamiento §exual laboral;
Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacién de género; vy

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad sunsus respectivos ambi-

tos de actuacion. _ .

Articulo 57. El Gobierno Municipal y los orgamsmg de éste,, respetaran

el principio de paridad en los nombramientos de funmoereados cuya designha-
cion les corresponda, salvo por razones fundadas y obje mente justificadas.
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TiTULO VI
CAPITULO PRIMERO )
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL SECTOR PRIVADO DEL MUNICIPIO

== "JJ_ = =2
Articulo 58. Se incluiran en el Programa Municipal la IgLra?d\a\d Sustantivz ﬁtre Mu-
jeres y Hombres las medidas relativas a través de la Dlreec de Padrén y tz,fenmas
para la adopcién de espacios no discriminatorios, libres de VI @mas y d@a oéy hosti-
oL@ Y i~

gamiento sexual laboral. :

Articulo 59. El personal que forme parte de la empresa, conoc’ér‘a el‘\contenldo de
los programas organizacionales para la igualdad sustantiva.

TiTULO VII
CAPITULO PRIMERO

DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA COMUNIDAD |ND|=
Articulo 60. El Programa municipal debera conciliarse con las tra mas
y cultura de los pueblos, comunidades indigenas y en los grupos étnic exis-

tentes en el municipio, siempre que éstas no sean contrarias a los recenocidos

en los
Tratados Internacionales de los que es parte el Estado
de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Federales, n las leyes del Estado

pueblo, comunidad o grupo indigena en el Sistema par !ntlva en! Mu-
TiTULO VIII
CAPITULO PRIMERO

DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGl_..TANTIVA

ENTRE MUJERES Y HOI=
Articulo 62. De acuerdo con lo establecido en el prﬂamento, la Comision
Edilicia de Igualdad de Género, sera el area encargad rvancia en el avance y

cumplimiento de la agenda publica para la igualdad su'mujeres y hombres

de Jalisco.

Articulo 61. Deberan elaborarse los mecanismos p=

jeres y Hombres.

en el municipio de San Juan de los Lagos, Jalisco.



Articulo 63. Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con ca-
pacidad para conocer la situacion que guarda la igualdad entre rﬁujere‘sﬁ-y 'hqm.bres, y el
impacto de las politicas publicas aplicadas en esta materia. ; ‘jé_

2 A -
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bres consistira en:

\ AL3A

|
Articulo 64. La observancia en materia de igualdad sustaat'v entre(mqj%{gé?y hom-

H TI - JoHA

0

W LY
/ J

Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga eﬁ}hmféd/nﬁmstracmn
publica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombi’és S8

Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas y medidas que afectena/lfs hombres y
a las mujeres en materia de igualdad;

Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico ON
de las mujeres y hombres en materia de igualdad;
Realizar recomendaciones de cumplimiento a los acuerdos del Sistemma ya

la obligacién de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacio
res y hombres;

Las demas que sean necesarios para cumplir los objetiv

TiTULO IX

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILID

Articulo 65.- La violacién a los principios y la negli on en el cumplimie‘nto

de las acciones que prevé este Reglamento por part oridades mun|C|paIes

sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley dﬂblhdades de los Servi-
dores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios or Iasley,esrap‘llca—

bles en el Estado que regulen la materia, sin perjuiC|o ue resulten aplica-

bles por la comision de algun delito previsto por el Cédigo Penal para el Estado Libre y
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Soberano de Jalisco.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la G ‘
miento de San Juan de los Lagos, Jalisco. ‘

SEGUNDO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dla sfgmgnte de“s’u publlca-
cion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San Juan de los Lagos Jalisco.

Ao 1 Marzo 2022
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan
lo establecido en el presente Reglamento.

que en coordinacion con la Titular del Instituto Municipal de Atencion a E-ml*j
los proyectos de reforma necesarios a los ordenamientos municipales para la im,

tacion del presente Reglamento.

QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse d
renta dias naturales, a la entrada en vigor del presente
se contaran 40 cuarenta dias habiles para la present
Integral.

SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, re
del mismo, con el texto integro del dictamen, al Congr; ctos

previstos en las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la |erno y la Administra-

San Juan

I B
= de Los
(=)

cion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Lagos,
mm— Jalisco
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REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO

TITULO PRIMERO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y.de observancia gene-
ral en el Municipio de San Juan de los Lagos, Jalisco.

Articulo 2. El objeto del mismo es establecer los criterios, objetivos y las directrices de acciéon ‘que, desde la
perspectiva de género se utilicen para disefiar una politica publica integral y coordinada en el Municipio de San Juan de
los Lagos, Jalisco, encaminadas a detectar, atender, prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo y modalidad de vio-
lencia contra las mujeres, en el cumplimiento de la obligacidon de promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho
de las mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia, y con la finalidad ‘de lograr de manera eficaz, el
pleno desarrollo de sus derechos humanos en el municipio.

Articulo 3. Corresponde al Ayuntamiento de San Juan de los Lagos, Jalisco, y a las dependencias de la adminis-
tracién publica municipal, garantizar las condiciones para que, en el ambito de su competenciagenerendos mecanis-
mos institucionales necesarios para el debido cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 4. Las autoridades y dependencias municipales, adoptaran las medidas necesarias tanto en forma indi-
vidual como coordinada con otras dependencias o instituciones, aplicando los recursos que les sean asignados en el
presupuesto de egresos del municipio, para cumplir con lo establecido en este reglamento.

Articulo 5. La coordinacion entre las dependencias municipales se llevara a cabo a través del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se atendera a lo establecido en la Leyf/Generallde Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su reglamento y la correlativa ley estatal, ademas de los particulares que
se mencionan en este articulo:

I. Centros de refugio para mujeres victimas de violencia. Lugares seguros para las victimasfy en su caso, hijas
e hijos, donde no se podra proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para acudir a ellos, cuentan con|servi-
cios especializados y gratuitos.

Il. Comisiones Especiales. El trabajo planeado, conjunto, coordinado de autoridades, organismos y dependen-
cias municipales organizadas segun sus atribuciones y facultades, al interior del Sistema Municipal de /Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para la ejecucion de las acciones especiales de prevencion, atencion y sancion
encaminadas bajo el Programa Municipal.

lll. Consejo Estatal. Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

IV. Dependencias. Las Secretarias, entidades, organismos conforman la“administracion publicayestatal y las
direcciones o areas y municipales.

V. Empoderamiento: cambios individuales, interpersonales, institucionales y culturales que permitan‘que las

mujeres transiten de cualquier situacion de opresién, desigualdad, discriminaciongexplotacion o exclusion a un estado
de conciencia, autodeterminacion y autonomia.

VI. Igualdad Sustantiva: Obligacion juridica del Estado, establecida en el derecho“internacional vinculante, que
consiste en adoptar politicas publicas y acciones de gobierno de caracter estructural, social, legal, econémico y cultural
para lograr la igualdad real de las mujeres al ejercicio de todos los derechos humanos,liberiades y oportunidades:

VII. Instituto: El Instituto Municipal de Atencién a la Mujer.

VIII. Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del EgtadondeéWalisco.

IX. Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de[Violencia.

X. Medidas especiales de caracter temporal: medidas institucionales encaminadas a acelerar |la igualdad sus-

tantiva entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida econémica, politica, civil, social'y-cultural,-elimi-
nando las formas y consecuencias de discriminacién contra las mujeres, asi como su compensacion.
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XI. Modelo Unico: Modelo Unico de Atencién a las Mujeres en situacion de Violencia en el Estado de Jalisco,
realizado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

XIl. Modelos de atencion: Conjunto de estrategias que reunen las medidas y acciones necesarias para garanti-
zar la seguridad y el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia.

XIIl. Mujeres en condiciéon de vulnerabilidad: Aquellas en mayor riesgo de ser victimas de violencia en razén de
su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicion social, econémica, de salud, embarazo, lengua, idioma; religion,
opiniones, orientacion sexual, estado civil; cuando tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la
libertad por mandato judicial; sea victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucion, pornografia, privacion de la
libertad o cualquier otra condicion que anule 0 menoscabe su derecho a una vida libre de violencia.

XIV. Ordenes de proteccion. Medidas de proteccion integral de las mujeres ante la violencia de género,
de urgente aplicacién en funcion del interés de la mujer victima de violencia y son.de caracter tem-
poral, precautorio y cautelar.

XV. Persona agresora. Quien o quienes infligen violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y moda-
lidades.

XVI. Perspectiva de género. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las muje-
res y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerar-
quizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el ade-
lanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y 10§ hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la‘representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

XVII. Programa Estatal. Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contfa lasiMujeres.

XVIII. Programa Integral Municipal. El Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia contra las Mujeres.

XIX. Reglamento. El Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a unaiVidaszibrerde Violenciadel ' Munici-
pio de San Juan de los Lagos, Jalisco.

XX. Sistema Municipal. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una'Vida Libreide Viélencia.
XXI. Violencia contra las mujeres. Cualquier accion u omision, basada en su-género, que les\cause dano o sufri-
miento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la muerte tanto en /el ambito privado como en“el"ptblico, y

considerando todas sus modalidades y tipos establecidos en las Leyes Generales y los _Iratados Internacionales.

XXII. Violencia institucional municipal. Se presenta cuando uno o varios senvidoresgpublicos/del municipiol reali-
cen actos u omisiones mediante los cuales discriminen o tengan como fin o resultado, dilatar, obstaculizarimpedir el
goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, o negarles las acciones destinadas a prevenir, \atender,investigar y
sancionar los diferentes tipos de violencia.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 7. El ayuntamiento de San Juan de los Lagos, Jalisco, en funcidngdessusgatribuciones, debera:

I. Considerar dentro de sus acciones, politicas publicas y programas, la implementacion del Programa Estatal
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Il. Elaborar presupuestos de egresos que contemplen partidas presupuestales para‘la, ejecucion de acciones, progra-
mas y politicas publicas con perspectiva de género en cumplimiento al Programa Integral Municipal.

lll. Implementar las politicas publicas orientadas a prevenir, detectar, atender y erradicar la violencia contra las mujeres;

IV. Implementar en lo que aplique los Modelos del Programa Nacional y Estatal, considerando su efectividad, su armo-
nia con las leyes respectivas y su impacto en el municipio.
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V. Educar, capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres con perspectiva de género al perso-
nal de las diferentes direcciones o areas municipales; funcionariado encargado de las politicas de prevencion, deteccién,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y a quienes atienden a las mujeres victimas de violen-
cia, procurando formar personal replicador.

VI. Celebrar, con dependencias publicas y privadas, convenios e instrumentos de cooperacion, coordinaciony concerta-
cion en la materia;

VII. Generar sistemas de registro y monitoreo de tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, especialmente
sobre la violencia feminicida, 6rdenes de proteccion vy;

VIII. La atencion de todos los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda este reglamen-
to u otros ordenamientos legales.

TiTULO SEGUNDO
DEL LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAPIiTULOII
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 8. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es la conjuncion de es-
fuerzos, instrumentos, politicas publicas, servicios y acciones municipales coordinadas, congruentes, uniformes, ordena-
das y transversales encaminadas a detectar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, y
conforme a las facultades y atribuciones de cada uno de sus integrantes.

Articulo 9. El Sistema Municipal, funcionara y fundara dichas acciones bajo los principios de la no discrimina-
cion y derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, en cumplimiento de las leyes General'de Accesode las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viglencia'del Estado de
Jalisco y los Tratados Internacionales de derechos humanos de las mujeres.

Articulo 10. Para el cumplimiento de su objeto el Sistema Municipal tiene las siguientes atribuciones“y funcio-
nes:

l. Promover la coordinacién interinstitucional y multidisciplinaria para avanzar en.el cumplimiento del acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia en el municipio, promoviendo la participacion de‘las organizaciones de‘la socie-
dad civil y con instancias académicas con especialidad en perspectiva de género;

Il. Informar oportuna, veraz y claramente a la opinién publica el cumplimiento de dichas acciones, con el estricto
respeto a las disposiciones en materia de proteccion de datos personales y sensibles.

lll. Contar con un sistema de informacién sobre violencia contra las mujeres, sus tipos, causas, consecuencias y
seguimiento de resultados.

IV. Garantizar que las y los servidores publicos, empleados, y profesionalésiguérasuman responsabilidades y
facultades de atencion directa a victimas de violencia cuenten con perfil de formacion en genero, \vielenciade’género,
intervencioén en crisis, conocimiento del marco legal a favor de las mujeres, al menos con grado de especialidad confor-
me a la ley de educacion;

V. Aprobar el Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, SancionamysEnradicar la Violencia contra las
Mujeres e instituir los criterios para la evaluacion peridédica del mismo;

VI. Recomendar al Ayuntamiento la puesta en practica de mecanismos de participacion ciudadana que sean uti-
les para establecer politicas publicas en la materia;

VII. Vigilar y evaluar que en los planes, programas y proyectos de las dependencias municipales se incluyan y
cumplan las atribuciones establecidas en el Programa Integral municipal conformellorestablecido por este reglamento;

VIII. Vigilar que en los criterios para la elaboracion del presupuesto de egresos del municipio, se consideren los
recursos financieros necesarios para la ejecucion del Programa Integral establecido en este reglamento;

IX. Proponer al Ayuntamiento medidas especiales de caracter temporal necesarias para el cumplimiento de este
reglamento;
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X. Fomentar acuerdos y compromisos con los medios de comunicacion para el difundir derechos de las mujeres
y evitar la discriminacién en todas sus formas;

XI. Proponer ante la representacion municipal en la regién administrativa que corresponda el municipio para
formar parte Consejo Estatal en los términos del articulo 17 fraccion XX de la Ley y articulo 19 de su Reglamento;

XIl. Conocer y generar acciones para atender los indicadores o procedimientos dg las Alertd’sde\holgnma con-
tra las Mujeres en el municipio; ‘v

XIlll. Las y los titulares de las dependencias municipales estan SUJeI \
atribuciones que este reglamento les confiere.

X /ﬁ
CAPITULO II ) \e\ /9/ AN
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJEREQ’/A L{NA DA LLBRE DE VIO-
LENCIA /AT 1 s

Articulo 11. EIl Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Mun|0|p|o de San
Juan de los Lagos, Jalisco, esta conformado por: ,

I. Titular de la Presidencia Municipal, quien tendra a su cargo la Presidencia del Sistema Municipal;

Il. La presidente o presidenta de la Comisién Edilicia de Igualdad de Género; que tendra el cargo de ia Ejecuti-
va y es la responsable de vigilar la observancia del presente ordenamiento.
lll. Comision Edilicia de Asistencia Social.

IV. Titular de la Sindicatura.

V. Titular de la Oficialia Mayor Administrativa.

VL. Titular de la Direccion de Hacienda Municipal.

VII. Titulares de los Juzgados municipales.

VIII. Titular de la Comisaria Municipal.

IX. La persona titular de Servicios Médicos Municipales;

X. La titular del Instituto Municipal de las Mujeres.

XI. El o la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integ
XIll. Organizaciones de la Sociedad Civil, con derecho a voz.

Articulo 12. Las y los representantes de la sociedad civil deberan ser de
Edilicia de Igualdad de Género en colaboracion con el Instituto Municipal de las

Las y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, carecen de
ceran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 13. De las suplencias y ausencias. ,
l. Las y los integrantes del Sistema Municipal deberan tener designad= suplente en el cargo, a

quien designaran en la primera sesion en que participen.
minmediato al de quien es

lll. En el caso de las y los regidores, su suplente debe ser otra persona reg_e la misma Com|S|on
Edilicia.

serwdores publlcos y ejer-

Il. Las personas nombradas como suplentes deberan tener un nivel jerar
titular.

V. En caso de ausencia de la Presidencia del Sistema Municipal, se suplira por el Titular de la Sindicatura.
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VIl. Las organizaciones civiles podran designar suplentes a funcionarios/as de alto nivel.
Articulo 14. De las sesiones.

I. Las sesiones del Sistema Municipal seran publicas y se llevaran a cabo 3 tres veces aI QPO en forma ordina-
ria, y de manera extraordinaria cuando asi se requiera para el cumplimiento de sus funciones;

Il. El Sistema Municipal para sesionar validamente debera contar con la asmter"ﬂ:ls\de la mitad ma{yu’r?o de sus

integrantes; £ ( O

5 A\ %

. vl =

lll. La primera sesion del afio se celebrara en el mes de enero. En la misma sea ara el @Ien ozanual de
sesiones; =P g

o / /, .
IV. Para cada sesion se entregara a sus miembros, con una antelacion m|n|ma/de\§*d4\ Qrorden del
dia, los documentos a discutir y toda la informacion necesaria. Las sesiones extraordme(r:;;xs se’ N:aran con 48 horas
de anticipacion; y @8 EaTi 1 k\\\\

V. Las decisiones se tomaran por mayoria calificada y en caso de empate, la persona que presida tendra el vo-
to de calidad. 0

VI. Se podra invitar a las sesiones del Sistema, a personas especialistas en temas especificos cuando se con-
sidere necesario escuchar una opinién técnica, por mayoria de votos en sesién previa.

Articulo 15. De cada sesion se elaboraran actas circunstanciadas de su desarrollo, las cuales contendran lo

siguiente:

I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion;
II. Tipo de sesion;

[ll. Nombre de las personas asistentes y sus cargos;

I\V. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados; y

VII. Firma de quienes asistieron a la sesion.

Articulo 16. La Presidencia Ejecutiva del Sistema Municipal tendra las sig

I. Ser representante del Sistema Municipal;
Il. Presidir y conducir las sesiones;

[ll. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;

IV. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por cual

Articulo 17. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:
I. Ser representante del Sistema Municipal en suplencia de la Presidencia
Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

lll. Realizar las actas de cada sesion, llevar un registro de las mismas, ad nservar los documentos

del Sistema Municipal;

Articulo 18. Corresponde a la Comisién Edilicia de Igualdad de Género:

I. La difusién del Programa Integral Municipal para prevenir, atender, sanciona iolencia contra Ias muje-
res, a todas las autoridades y entidades municipales y al conocimiento de la ci

Il. Coordinar el trabajo de las Comisiones Especiales, para la elaboracién del anteproyecto del Programa Inte-
gral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
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lll. Elaborar en coordinacién con las direcciones, comisiones edilicias, comisiones especiales y areas munici-
pales correspondientes, los protocolos para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres especificas para
las diferentes areas de atencion a mujeres victimas de violencia;

IV. Observar el cumplimiento del Programa Integral por las autoridades, dependencias y organismos municipa-
les e informar al Sistema Municipal; y

V. Rendir anualmente al Sistema Municipal un informe del resultado de la observancia sobre los mecanismos
implementados en el marco del Programa Integral en todas las dependencias municipales. Dicho informe servira para la
evaluacion anual del Programa Integral Municipal.

VI. Realizar lo conducente para el buen desahogo de la Secretaria Ejecutiva del-Sistema en términos del articulo
21 del presente reglamento.

CAPITULO 1l
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Articulo 19. El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos los tipos y/modalidades de
violencia contra las mujeres es la politica publica integral municipal que comprende las estrategias, los programas y las
acciones que llevaran a cabo de manera coordinada todas las dependencias municipales con el objetivo de prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Se programara por tres afios, debiendo evaluarse cada afio, a mas tardar en el mes de Agosto, para’que sea posible
que se incorpore en el Plan Municipal de Desarrollo del afio siguiente, asignandole presupuesto con perspectiva‘de gé-
nero.

Articulo 20. En el Programa Integral municipal debera estar alineado con las estrategias y ac€iones delmProgra-
ma Federal y Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 21. Las dependencias municipales deberan acatar las directrices del Programa Integral'y"disefar deta-
lladamente las estrategias y acciones que se consideren necesarias en el corto, mediano y largo plazo. Dicho pregrama
tiene caracter prioritario.

Articulo 22. El anteproyecto del Programa Integral debera ser entregado a ted@s los miembros‘del'Sistema Muni-
cipal para su estudio y retroalimentacion, en los primeros 40 cuarenta dias habiles, postériores, a sU instalacién. En la
segunda sesidn del Sistema Municipal debera ser aprobado.

La evaluacion anual del Programa debera realizarse una vez que las Comisione§ Especiales aporten‘y“den‘a‘conocer a
los integrantes, los diagnosticos de cumplimiento de las acciones programadas Y su Impacto, asi como, el informe anual
que emita la Secretaria Ejecutiva previsto en el presente reglamento, con 40 dias habiles previos'a la Tercera Sesion
Ordinaria del Consejo del Sistema, en la que se aprobaran las modificaciones yactualizaciones que se acuerden.

Articulo 23. El Programa Integral Municipal, obligatoriamente, debera contenergengsu disefio y ejecucion,\lo si-
guiente:

I. El diagndstico municipal de la situacidn actual sobre la violencia contra las_mujeres,
Il. Los objetivos especificos a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;
lll. Las estrategias a seguir para el logro de estos objetivos;

IV. Las autoridades y entidades municipales que conformaran cada una de las Comisiones Especiales para la
ejecucion del Programa Integral Municipal;

V. Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional en materiagde jlagprevencién, atencion;san-
cion y erradicacién de la violencia de género;

VL. Los indicadores especificos;
VII. Los instrumentos de difusiéon y promocién del Programa Integral y de sus objetivos;

VIIl. Los mecanismos periédicos de seguimiento y evaluacién del programa y las acciones que se lleven a cabo;
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IX. El plan de trabajo sobre los cursos y talleres de capacitacién, especializacion y actualizaciéon permanente a
todos las personas servidoras publicas; y

X. Ademas de las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento.

Articulo 24. El Programa Integral debera ser desarrollado con perspectiva de género y estar dotado de una vi-
sion integral que logre articular los esfuerzos de todas las dependencias municipales, y para su ejecucion y. mejor fun-
cionamiento, y debera considerarse para su ejecucion, cuando menos las siguientes Comisiones Especiales:

l. Prevencion y empoderamiento;

Il. Atencién; y

lll. Acceso a la Justiciay Sancién.

Articulo 25. Las Comisiones deberan trabajar coordinadamente en los temas comuneés:

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 26. En cada Comisiéon Especial se nombrara una persona coordinadora, que podra removerse anual-
mente, una vez realizada la evaluacion anual del Programa Integral Municipal, y que tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las reuniones de trabajo;

Il. Elaboracion del acta de la reunion; y

Ill. Elaboracién y resguardo de Informes sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos establecidos.
IV. Entrega de los informes que sean solicitados por la Presidencia o Secretaria Ejecutiva

V. Entregar anualmente un diagndstico de cumplimiento y causas de incumplimiento de las acciones trazadas, para la
evaluacion anual del Programa por el Sistema Municipal.

Articulo 27. El trabajo de las Comisiones Especiales, se realizara bajo acciones concretas, cionogramas operati-
vos, cumplimiento de metas, prevision de recursos humanos y materiales, previo diagnéstico y justificacion con los Pro-
gramas Estatal y Municipal.

Articulo 28. Las comisiones podran reunirse cuantas veces lo consideren necesario para cumplir con sus objeti-
VOS.

Articulo 29. La Comision de Prevencion y empoderamiento estara conformadasconglas; Autoridadespysentidades
municipales con competencia para reducir factores de riesgo de violencia contrallas mujeres, anticipando los factores de
riesgo y detectando los posibles actos o eventos de violencia, y generando accionesiconcretas para atenderlas.

Articulo 30. Dentro de dichas acciones, ademas de las que arroje el Programa Integral Municipal“y“las“que se les
haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en materia de prevencion. y.empoderamiento; deberan consi-
derarse, sin perjuicio de otras pertinentes:

I. Programas de orientacion a las mujeres, nifias y adolescentes que habitan €l municipio, para que-logren [detectar.la
violencia en la que estan o puedan estar sujetas, su derecho a vivir libres de todawiolencia y despertando en ellas la
confianza para que se acerquen a las autoridades competentes para prevenir o denunciar.

Il. Programas que promuevan el empoderamiento integral de las mujeres ninasgy.adolescentes.

Ill. Generar campanas institucionales sobre la cultura del conocimiento de los modelossestereotipados de conducta que
propician la violencia en contra de las mujeres y su rechazo social, logrando que‘incidan‘y'reivindiquen la dignidad de
las mujeres en todos los ambitos de la vida publicos y privados, y para que se abran‘espacios en la participacién de'las
mujeres en los diferentes sectores sociales y politicos.

IV. Programas de capacitacion, formacién y sensibilizacion en derechos humanos.de las mujeresya las=y los ser-
vidores publicos de todos los niveles del gobierno municipal,

V. Fortalecer cualitativa y cuantitativamente la prestacién de los servicios publicos especializados en la atencién
de mujeres para orientacién, acompafamiento y atencién policial, médica, psicoldgica, juridica y de trabajo social.
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VL. Identificar los ordenamientos municipales que sean violatorios de los principios de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, para promover su armonizacion bajo una perspectiva de género y derechos humanos.

VII. Crear mecanismos que faciliten quejas y denuncias en contra de las y los servidores publicos para-el cono-
cimiento inmediato de su superior, con el objetivo de corregir el acto o la omision de la incorrecta atencion proporciona-
da, independientemente de los procesos administrativos o judiciales que pudieren derivarse.

VIIl. Establecer mecanismos de atencién de las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la calle, escue-
las, transporte y centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y convenios-con organismos de concesion de
servicios, instituciones escolares, empresas y sindicatos, para brindar asesoria, cursos; talleres,.informacion;

IX. Prever que, en los términos de las disposiciones de proteccion de datos personales y sensibles, se resguar-
den los datos y expedientes de quienes hayan sido victimas o presuntas victimas por actos de hostigamiento y acoso;

X. Proporcionar atencién psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o
acoso sexual, y

XI. Implementar sanciones administrativas para quienes siendo autoridad o superiores jerarquicos del presunto
hostigador o acosador sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja o denuncia.

XIl. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos, y

XIlll. Disefar programas municipales que brinden servicios reeducativos integrales para victimas y agresores,
apoyandose de los programas Estatales y Modelos.

XIV. Cualquier otra accion encaminada a la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, que incida facto-
res de riesgo como en cambios de patrones socioculturales que la propician.

XV. Promover la implementacién y coordinacién Estatal de la operacién de la Red de Informacién, desVielencia
contra las Mujeres y el Sistema para la Identificacion y Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida, enlos\terminos del
articulo 23 fraccion X1V de la Ley.

Articulo 31. En la comisiéon de prevencion y empoderamiento, le correspondera al Instituto Mupicipalydeslas Muje-
res:

I. Disefiar plan de trabajo, tematica, guia instruccional e instrumentos de evalua€ion, para'la capacitacion y espe-
cializacién de las y los servidores publicos municipales.

Il. Llevar a cabo la capacitacion de personas replicadoras de cada area municipal, ya que es unagebligacion de
todas las areas.

lll. Se coordinara con el area de recursos humanos del municipio para disefiar una capacitacidn para los y las
aspirantes como servidores publicos municipales, en temas especificos de génerg_y derechos humanos.

IV. Coordinar con las dependencias responsables de la atencidon de mujeres,victimas.de\violencia, los protocolos
de atencidn para victimas de violencia y/o discriminacion.

V. Disenar y difundir materiales educativos con informacidon sobre derechos“de“las“mujeres, prevenir el abuso
sexual infantil, la violencia contra las mujeres y las nifias, con énfasis en la violengia sexual infantil;

Articulo 32. En la comisidon de prevencion y empoderamiento, a la Comisaria Municipal le correspondera:

I. Aplicar propuestas en materia de prevencion de acuerdo con las estadisticas'y bases ide datos abtenidos por
la Red de Informacidn de violencia contra las mujeres y por las dependencias que generen estadisticas al respecto.

Il. La Comisaria Municipal debera contar de manera permanente con un programa prevencion social de la violen-
cia contra las mujeres y masculinidades no violentas, con el propésito de promoverla igualdad, atender la naturalizacion
de la violencia de género mediante herramientas conceptuales y practicas, que [fortalezcan la participacion.-de las muje-
res, la sororidad, la cohesion social y el respeto a la diversidad, para la apropiaciongy,valeracion de si mismas, mejoran-
do su calidad de vida y la de su entorno. Este programa, debera ser parte de sus planes programaticos y/o planes presu-
puestales.

Articulo 33. En la comision de prevencion y empoderamiento, a la Oficialia Mayor Administrativa le corresponde-
ra:
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La Oficialia Mayor Administrativa se encargara de la promocion y vigilancia de las relaciones respetuosas entre quie-
nes laboran en el Gobierno Municipal, atendiendo lo siguiente:

I. Desarrollar, en colaboraciéon con el Instituto Municipal y la Contraloria Municipal un Programa Integral de
Prevencion y Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual dentro del Gobierno Municipal;

Il. Informar de manera inmediata a la Contraloria Municipal y a la Comisién de Honor y Justicia (en caso de
competencia) para que lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro de las atribuciones que legalmente les
competen;

lll. Entregar a la Comision Edilicia de Igualdad de Género, un informe anual sobre las quejas o,.denuncias pre-
sentadas por las y los trabajadores en este sentido y el estado que guardan las mismas.

IV. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas de la corresponsa-
bilidad en las labores del hogar a través de la promocién de licencias de paternidad.

Articulo 34. En la comisién de prevenciéon y empoderamiento, a la Direccion de Participacion Ciudadana le
correspondera:

I. Generar programas educativos que favorezcan el desarrollo de las potencialidades 'de lasimujeres en’tfodas
las etapas del proceso educativo;

ll. Estructurar dentro de los centros educativos mecanismos de denuncia y canalizacion de violencia de géne-
ro hacia las dependencias municipales correspondientes;

lll. Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia y canalizacion;

IV. Implementar talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres en los centros eddcativos dirigidos a
las familias de las y los alumnos, padres y madres de familia, y docentes;

V. Coordinar acciones vecinales con el objeto de fomentar su participacién en los programas_de\detectar la
violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres que establece el reglamento.

Articulo 35. En el eje de prevencién y empoderamiento, al DIF municipal le correspondera:

I. Establecer las acciones para la reeducacién y reinsercion social de la persona agresora a partir del modelo
CECOVIM;

Il. Coadyuvar en la atencidn integral de las mujeres en situacién de violencia como instancia.que promueva la
prevencion de la violencia en todos los espacios especialmente en las dindmicasgdeslassfamilias.con perspectiva de
género;

Articulo 36. En la comisidn de prevencion y empoderamiento, la Oficialia MayorAdministrativa;

I. Se encargara de la promocion de la perspectiva de género entre quienes laboran en ellGobierno Municipal, yaen su
caso la contratacion de personal que cuente con dicho perfil.

II. Desarrollar, en colaboracion con el Instituto, la Direccion de Fomento Econémico’y la‘Contraloria“Municipal’un Pro-
grama Integral de Prevencion y Sancién del Acoso y Hostigamiento Sexual dentfé'déllGobierno Municipal;

lll. Informar de manera inmediata a la Contraloria Municipal y a la Comision de Honor y Justicia (en caso de
competencia) para que lleve a cabo las diligencias pertinentes a su labor dentro.de las atribuciones que legalmente les
competen;

IV. Entregar al Sistema, un informe anual sobre las quejas o denuncias‘presentadas por las y los trabajadores
en este sentido y el estado que guardan las mismas.

V. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas de la corresponsa-
bilidad en las labores del hogar a través de la promocion de licencias de maternidad, paiernidad o permisos con moti-
vo de hijas e hijos con alguna discapacidad o enfermedad grave, sin que genete descuento en el sueldo.

Articulo 37. La Comisién de Atencion estard conformada con las Autoridades y entidades municipales con
competencia para atender a las mujeres, nifias y adolescentes que hayan sufrido cualquier tipo o0 modalidad de violen-
cia de las previstas en la Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y tendra co-
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mo objetivo su rehabilitacién emocional, fisica y social, asi como servicios reeducativos para ellas y sus agresores.

Articulo 38. Las acciones y Modelo de Atencidon que se establezcan deberan ser eficaces y visualizar las necesi-
dades de las mujeres y sus derechos en materia de salud, educacioén, trabajo, igualdad: y acceso a la justicia, asi como
las intersecciones de diversas formas de discriminacion que sufren.

La utilizacién de los Modelos de Atencion obliga a adaptarlos a la realidad municipal.

Los servicios que se brinden en los centros de atencion municipal seran orientados ada‘disminucion del riesgo y al em-
poderamiento de las mujeres.

Articulo 39. La atencion a quien es agresor o agresora, sera reeducativa y ausente de estereotipos'de género en
contra de las mujeres, y tendra como propdsito eliminar las conductas violentas, a través de servicios integrales y espe-
cializados.

Articulo 40. Se deberan prever mecanismos para monitorear y evaluar los servicios ‘para el empoderamiento de
las mujeres y la reeducacién de personas agresoras.

Articulo 41. Acciones tendientes a la creacion de centros de refugio temporales para mujeres,victimassdeviolen-
cia y reforzar los convenios y vinculaciones con los centros estatales.

Articulo 42. Las acciones encaminadas a la capacitaciéon de las y los servidores publicos que atiende a las muje-
res victimas de cualquier tipo de violencia, deberan prever que ésta capacitaciéon, sea permanentemente, adecuada al
tipo de atencion que se otorga, ya sea:

|. Basica y general;
Il. Inmediata y de primer contacto; y
Ill. Especializada.

Articulo 43. Se generaran acciones para brindar atencién psicoldgica a las y los servidores publicos'y 'personal
que atienda a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia con la finalidad de disminuir el impacto emocionhal que
pudieran sufrir en su persona, con motivo de la problematica que atienden.

Articulo 44. Llevar a cabo programas permanentes de informacion a la poblacién respecto de la violenciaycontra
las mujeres, sus tipos y modalidades y sobre las atribuciones y responsabilidades de las instituciones que|atienden a las
victimas.

Articulo 45. Establecer mecanismos internos agiles para investigar las denungias,al.personal guesincunna engvio-
lencia institucional;

Articulo 46. Deberan atenderse, ademds de las acciones que arroje el Programa“integral MuniCipal, [lasnque se
les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en materia de atencién:

Articulo 47. Las dependencias y autoridades municipales que atiendan mujeres victimas de violencia.como.el
Instituto Municipal de las Mujeres, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral \denlasFamilia, Servicios Médicos Munici-
pales, la Comisaria Municipal, y el Juzgado Municipal, Sindicatura, entre otras, deberan atender lo siguiente:

I. Estas dependencias tendran un grupo de servidores y servidoras publicas,conspecfil.profesional dexformacion
en género, especializadas en violencia de género, intervencion en crisis, conacimiento del marco legal y los protocolos y
modelos de atencidn a la violencia contra las mujeres.

Il. Las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas serdnfform@ados y capacitados/continua-
mente y acreditados para la atencién a las mujeres victimas de violencia por el Sistema Municipal, para lo cual padran
coordinarse con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

lll. Estas dependencias municipales, podran expedir documentos oficiales debidamente soportados, que hagan
constar la atencién de las mujeres victimas de violencia, con la finalidad de que les sean validos en sus centros labora-
les, como justificantes por las inasistencia al empleo, siempre que no sea mayor a 3 dias en el ambito privado y el que
sea necesario, siempre que asi se amerite en el ambito publico; Para lo cual se realizara un trabajo de concientizacién
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ciudadana, y empresarial publica y privada y representaciones sindicales.

IV. Las y los servidores de cualquiera de estas dependencias acompafiaran a la mujer victima de violencia a la
agencia del Ministerio Publico cuando se trate de violencia fisica y/o sexual, pudiendo en los demas tipos de violencia
canalizar, con la obligacién de dar seguimiento al caso;

Articulo 48. A las y los servidores publicos de estas dependencias especializadas, les correspondera en la Co-
mision de Atencion:

I. Atender y registrar en |a Red de informacion a la mujer victima de violencia que atiendan, mediante el llenado
de la Cédula de Registro Unico, en el caso de que sea atendida por primera vez por alguna de ellas;

Il. Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde otras dependencias municipales o estatales;

lll. Realizar una valoracién del riesgo de la mujer victima de violencia para establecer las ' medidas de atencién
que necesita;

IV. Informarle sobre la ayuda médica, psicoldgica, juridica y social que ofrecen las dependencias municipales,
asi como los servicios de las Casas de Emergencia o Refugios, el funcionamiento de las 6rdenes de proteccién y la po-
sibilidad de denunciar a la persona generadora de violencia en casos de violencia fisica,-sexual; @coso u hestigamiento
sexual; y

V. De acuerdo con los resultados de la valoracion y los protocolos correspondientes, darle seguimiento al pro-
ceso de atencion de la mujer victima de violencia y actualizar la Red cada vez que resulte necesario.

Articulo 49. A la Instancia municipal de las mujeres le correspondera en la Comision de Atengion:

I. Darle seguimiento a los procesos de atencion integral de las mujeres victimas de violencia yaverificafique las
dependencias especializadas las atiendan debidamente;

Il. Administrar la Red de Informacion;

lll. Capacitar a las personas replicadoras de cada dependencia que atienden violencias y dar'seguimiento de su
desemperio en el Modelo;

IV. Construir perfiles generales de riesgo, a partir de la informacién obtenida'de’la_Red, que recojan lasiespecifi-
cidades de la violencia contra las mujeres y que sirvan para perfeccionar el Programa Integral;"y

V. Implementar un programa de contencidon emocional al personal de las dependencias especializadas‘encarga-
do de la atencidn a las mujeres victimas de violencia;

Articulo 50. Al DIF de San Juan de los Lagos, Jalisco, le correspondera en laComision de Atencidn;

l. Proporcionar asesoria psicolégica y juridica gratuita a las mujeres victimasysdesviolencia a través de las Unida-
des de Atencioén a Violencia Familiar; y

Il. Derivar a las mujeres victimas de violencia a los Centros de Refugio Estatales'y'Casas de Emergeneiacon las
que se cuente convenio; y remitira la informacién correspondiente a la instancia;

Articulo 51. A la Direccion de Servicios Médicos le correspondera en la Comision de Atencion:

I. Brindar a las mujeres victimas de violencia el acceso gratuito y sin discriminacion alguna a‘los servicios de
atencién médica para su tratamiento correspondiente y expedir el parte médico dellesioneside forma detallada vy;

Il. Aplicar la Norma Oficial Mexicana 047-SSA2-2015

lll. Proporcionar atencion en salud sexual y reproductiva, en especial a aquellas mujeres que se encuentran en
mayores condiciones de vulnerabilidad; y

Articulo 52. A la Direccién de Promocion Econdmica le correspondera en la Comision‘de Atencion:

I. Gestionar y emitir las reglas de operacién de los programas sociales con perspectiva de género, asitcomo. el
acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas que ejecute la dependencia responsable;
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Il. Vincularlas con la bolsa de trabajo del Ayuntamiento u otras bolsas de trabajo;

lll. Otorgar incentivos a las empresas que capaciten y ofrezcan empleos con horarios favorables y.remuneracién
justa para las mujeres victimas de violencia, vigilando en todo momento que las contratadas gocen de todos sus dere-
chos laborales;

IV. Promover en coordinacion con las Camaras de Comercio locales, la creacion de bolsas de trabajo especifi-
cas para mujeres victimas de violencia, bajo una vision de género;

V. Disefar y ejecutar programas de capacitacion para el empleo y el autoempleo que desincentiven.la’segrega-
cion ocupacional, donde se de preferencia a trabajos no sexuados o no tradicionales;

VL. Brindar acompafiamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito laboral.
Articulo 53. A la Direccion de Desarrollo Social le correspondera en la Comisién de Atencion:

I. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a los programas ‘sociales de los que pu-
dieran ser candidatas;

Il. Otorgar en coordinacion y con la coadyuvancia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre-Mujeres’y’Hom-
bres e Instancia municipal de las mujeres, servicios, cursos y talleres para el fortalecimiento’'de sus‘habilidades/desarro-
llo personal y empoderamiento de las mujeres; y

lll. Formular en coordinacion con la Direccion de Participacion Ciudadana y el DIF municipal, programas de otor-
gamiento de apoyos y becas escolares dirigido a mujeres victimas de violencia, asi como a sus dependientes.

Articulo 54. A |la Direccion de Participacion Ciudadana le correspondera en la Comision de Atencions gestionar el
ingreso preferencial de las mujeres victimas de violencia o de sus dependientes a escuelas cercanas al Centro de Refu-
gio o, en su caso, al domicilio de la victima.

Articulo 55. Para llevar a cabo los objetivos del Programa Integral Municipal en todas las dependencias munici-
pales y bajo los principios rectores establecidos en la Ley, el Ayuntamiento podra celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacion con instituciones publicas y privadas, de caracter social, comercial, empresarial, académico
y médico, Estatales y Federales.

Articulo 56. En todo caso se debera contar con una casa de emergencia o centro de refugio, para lo cual, El DIF
municipal y la instancia municipal de la mujer deberan celebrar convenios o proyectos:de coinvéersion con las organiza-
ciones de la sociedad civil, para la concertacién de acciones y programas de financiamiento y apoyo a las Casas de
Emergencia o Centros de Refugio, asi como para la canalizacion oportuna de casos.

Articulo 57. La Comision de Acceso a la Justicia y Sancién. Estara conformada'con'las! Autoridades y entidades
municipales estratégicas para disminuir los obstaculos que sufren las mujeres, nifi@asyfadoléscentes'que viven violencia
al acceder a las instituciones y autoridades solicitando proteccion y justicia.

Articulo 58. Las acciones de la Comisién de Acceso a la Justicia y Sancion, actuaran bajo.un diagnostico’ de ins-
tituciones del gobierno en sus tres 6rdenes y de todos los niveles en materia de, atencion, procuracion e imparticion de
justicia, que por razones de territorio y materia resulte competente para atender, asesorar,\proteger, investigar, repre-
sentar o impartir justicia a los casos concretos de los diferentes tipos y modalidades,de wiolencia que sufran las mujeres
que habitan o transitan en el municipio.

Dicho diagnéstico debera contemplar:

I. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que atienden y‘asesoran‘a‘las mujeres victimas de. violen-
cia en sus diferentes tipos y modalidades, en un nivel de primer contacto;

Il. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que procuran la justicia en favor de las mujeres victimas
de violencia en sus diferentes tipos y modalidades;

lll. Competencias, atribuciones y facultades de las instituciones que reciben quejasydenunciassen contra derservidoras
y servidores publicos por actos u omisiones que violentan los derechos de las mujeres‘que‘sufren violencia en sus.dife-
rentes tipos y modalidades;

IV. Competencias, atribuciones y facultades de Tribunales administrativos y judiciales competentes para conocer asun-
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tos relacionados con la violencia en contra de las mujeres;

V. Direcciones, horarios de atencién, recursos materiales y humanos con que se cuenta para atender la demanda de
usuarias diarias;

VI. Especializacion en perspectiva de género de quienes atienden a las mujeres que buscan el acceso a la procuracion
y administracion de justicia.

Articulo 59. Generar convenios y vinculaciones de coadyuvancia con instituciones, organizaciones de la socie-
dad civil que otorguen servicios gratuitos de apoyos en materia de atencion, procuracién e imparticion de justicia, que
puedan brindarlos a los casos concretos de los diferentes tipos y modalidades de violencia que sufran las mujeres que
habitan o transitan en el municipio.

Articulo 60. Se generara un directorio de ubicaciéon de Dependencias, Direcciones, Oficinas' 0 Modulos de las
autoridades competentes y de las organizaciones civiles dentro del entorno geografico'de las victimas;

Articulo 61. Se generaran instrumentos que arrojen un diagnéstico de las particularidades que presentan las
mujeres victimas de violencia que impiden, dificultan o limitan su derecho al acceso de la procuracion y la administra-
cion de justicia, en el cual deberan contemplarse cuando menos:

I. Condiciones fisicas: como la edad, situaciéon de discapacidad, enfermedad, embarazo, lactancia, condicién de salud,
riesgo de embarazo por violencia sexual;

Il. Condiciones socioecondémicas: raza, origen étnico, lengua, idioma, religion, instruccion, opiniones, condicion.de mi-
grante, refugiada, privada de la libertad, estado civil, pobreza, situacién laboral, acceso a servicigs publicos, redes de
apoyo, dependientes.

[ll. Condiciones emocionales: orientacion sexual como consecuencia de haber vivido violencia de genero en _su historia
de vida, que generen un estado emocional de vulnerabilidad, sea o haya sido victima de trata de personas, turismo se-
xual, prostitucién, pornografia, privacion de la libertad o cualquier otra condicidon que anule o mengsecabe sugderecho a
una vida libre de violencia.

Articulo 62. A partir de dichos diagndsticos, se generaran acciones a través,de proyectos, peticiones, conve-
nios, con los diferentes actores estratégicos de procuracion e imparticion de justicia“y-organizacionesicivilesipara garan-
tizar a las mujeres, nifias y adolescentes:

I. Acompafiamientos y representacion gratuita, suficiente y especializada con perspectiva de genero;
II. Auxiliares de Justicia que brinden servicios periciales agiles y suficientes paraseldebidoracceso aila justicia;
lll. Unidades de seguimiento a las érdenes de proteccion que cumplan con protocelessespecializadoss

IV. Gestion de permisos laborales justificados y con goce de sueldo para quienesgasistengaylas diligencias de caracter
administrativo y judicial para el acceso a la justicia.

V. Espacios de servicio asistencial como guarderias que permitan funcionar como-redes 'de apoyogagquienes deben
asistir a diligencias de caracter administrativo y judicial para el acceso a la justicia.

VI. Indicadores de factores de riesgo para la seguridad de la victima;

VII. Acompanamiento para la participacién en programas federales, estatales 'y municipales que le permitan ‘eliminar
obstaculos en el acceso a la justicia.

Articulo 63. La Comisién de Acceso a la Justicia y Sancidon, mantendréa actualizaderellconocimiento de los avan-
ces legislativos y criterios judiciales con perspectiva de género en materia de igualdad entre mujeres y hombres=y-dere-
cho de las mujeres a vivir libres de violencia.

Articulo 64. Las demas que correspondan a su objeto y al cumplimento de las derivadas del Programa Estatal
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.

TITULO TERCERO
~ CAPITULOI .
DE LAS ORDENES DE PROTECCION
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Articulo 65. Para garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de violencia, las y los jueces mu-
nicipales, sindicas y sindicos, dictaran las medidas y 6rdenes de proteccion de emergencia previstas en la Ley, sin me-
noscabo de las que disponga la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, atendiendo al
principio internacional del interés de proteccion de los derechos de las mujeres victima de violencia, y garantizaran un
puntual y debido seguimiento sobre el cumplimiento de las 6rdenes de proteccion a fin de preservar la vida, integridad y
seguridad de la mujer victima de violencia.

Articulo 66. La Ley enumera como 6rdenes de proteccién de emergencia las siguientes:

I. Desocupacion inmediata de la persona agresora del domicilio comun o donde habite‘la victima, ‘independientemente
de la acreditacién de propiedad o posesién del inmueble, aun en los casos de arrendamiento del mismo;

Il. Prohibicion inmediata al probable responsable de acercarse o comunicarse por cualquier via, asi como al domicilio,
lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes-o cualquier otro que frecuente la
victima;

[ll. Auxilio de la fuerza publica a favor de la victima, con autorizacién expresa de ingreso al domicilio donde se localice o
se encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio;

IV. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;
V. Prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier integrante de su familia;

VI. Proteccién a la imagen personal, eliminando toda fotografia, pintura o video, en formato original o alterado de cual-
quier medio electronico o impreso en el que se reproduzca o difunda sin el consentimiento de la yictima“su’imagen o
imagenes que supongan un dafio a sus derechos de personalidad; y

VII. Proteccién a la victima y su familia, para lo cual la autoridad competente determinara las medidas necesarias'que
se deban de tomar para garantizar el respeto a sus derechos incluyendo la adopcion de medidas paraique nosse, revele
su paradero.

Articulo 67. Los Juzgados Municipales y las Sindicaturas deberan:

I. Emitir 6rdenes de proteccion conforme lo sefalado en la Ley de Acceso de lasgMujeressasuna; \ida Libre de"\/iolencia
para el estado de Jalisco, su ley reglamentaria y el presente Reglamento, conforme a‘los protocoloswigentessen la ma-
teria, considerando el nivel de riesgo o peligro existente y la seguridad de la victima, debiendo solicitar alla‘autoridad
competente la continuidad de las mismas, justificando la urgencia y necesidad de‘la medida:

II. Contar con &reas especializadas en atencion integral, con énfasis en asesoria‘juridica,”a-mujeres yanifaswictimas de
violencia, para canalizar a las instancias correspondientes para su seguimiento;

lll. Coordinar con la Comisaria Municipal, las acciones necesarias para que una vez emitida la orden de proteccion,
acompanfar a las victimas a la autoridad ministerial competente, o bien, a alguna,Casa.de. Emergencia o Refugio;

IV. Llevar registro, control y dar seguimiento a las érdenes de proteccion que emitans

Articulo 68. Las policias preventivas municipales deberan solicitar de inmediato la expedicion de ordenes de
proteccion de emergencia y preventivas cuando a su juicio se requiera, en interés,aJa,proteccion de la mujer victima de
violencia.

Articulo 69. La Comisaria de la Policia de San Juan de los Lagos, Jalisco, debera:

I. Conformar una unidad especializada en atender, proteger y brindar seguimiento y ejecucion de las.medidas.y/
0 Ordenes de proteccién a las mujeres victimas de violencia.

Il. Crear mecanismos de coordinacion y colaboracion con las dependencias encargadas de la seguridad publica
en los municipios del estado para que colaboren en el seguimiento de las medidaspy/o ordenes de protecciényquerpre-
vengan la violencia y garanticen la seguridad de las victimas;

Articulo 70. Las 6rdenes de proteccién, atendiendo a la naturaleza de cada“una‘deellas, se otorgaran de oficio o
a peticion de la victima o de los responsables de la atencion integral de los refugios temporales.

Respecto de las personas menores de edad que requieran de una orden de proteccion, su representacion se sujetara a
lo establecido en la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, sin que ningun requi-
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sito procesal impida salvaguardar su integridad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que‘c’ontravengan

lo establecido en el presente Reglamento. Aiio 1 Marzo 2022

CUARTO. Se instruye al Titular de la Comision Edilicia de Igualdad de Género, para

que en coordinacién con la Titular del Instituto Municipal de Atencion a
los proyectos de reforma necesarios a los ordenamientos municipales p
cion del presente Reglamento.

QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los mgw“ren-

ta dias naturales, a la entrada en vigor del presente ordenamiento, a p aI se

contaran 40 cuarenta dias habiles para la presentacion d gral

mismo, con el texto integro del dictamen, al Congreso d ara los e;ecios evis-

SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remit

tos en las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del
blica Municipal del Estado de Jalisco.



