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GOBIERNO MUNICIPAL

LIC. DENIS ALEJANDRA PLASCENCIA CAMPOS
SINDICO MUNICIPAL
PRESENTE:

El QUE SUSCRIBE CIUDADANO LIC. VERULO MURO MURO ACTUALMENTE, SECRETARIO GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO.

Hago de su conocimiento que en Sesion Ordinaria de Ayuntamiento Nimero 07 celebrada el dia 29 de Julio del presente afio, se tomd
un punto de Acuerdo que a la letra dice:

,:‘SEE .= LA LIC. DENIS ALEJANDRA PLASCENCIA CAMPOS, SINDICO MUNICIPAL, MEDIANTE SU
e &?’I@@ "NUMERO 195/11-C/20, DE FECHA 21 DE JULIO DEL 2020, PONE A SU CONSIDERACION PARA
< ?AN/ALISIS APROBACION EN LO PARTICULAR Y EN LO GENERAL Y PUBLICACION EN LA
‘%’%BAQETA MUNICIPAL, EL REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL,
: PE@S (6] QUE SE TIENE COMO UNA DE LAS METAS A CUMPLIR DENTRO DEL PROGRAMA
’,FORTASEG HACIENDO MENCION QUE EL REGLAMENTO CUENTA CON EL VISTO

UENOJSOR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA FORTASEG.

ACTO SEGUIDO LA SINDICA LIC. DENIS ALEJANDRA PLASCENCIA CAMPOS COMENTA QUE EL
DIA 3 DE OCTUBRE DEL 2019 APROBARON EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DEL ANO 2019, ESTE ANO ES PRACTICAMENTE LO MISMO LO UNICO QUE LES PIDEN
ES LA ACTUALIZACION AL 2020, DE HECHO LES HIZO LLEGAR EL REGLAMENTO PERO SOLO
HAY UNAS PEQUENAS MODIFICACIONES EN CUANTO AL QUE YA ESTABA APROBADO, LO
UNICO QUE LES PIDEN PARA CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE FORTASEG ES QUE SEA
AUTORIZADO EL DEL 2020 NADA MAS SERIA UNA ACTUALIZACION. EL REGIDOR LIC. IVAN JOSE
DE JESUS VELOZ MUNOZ PREGUNTA QUE SI ENTONCES NADA MAS SERIA POR CUMPLIR EL
REQUISITO DEL PROGRAMA FORTASEG. LA SINDICA LIC. DENIS ALEJANDRA PLASCENCIA
CAMPOS LE RESPONDE QUE ASI ES NADA MAS SERIA POR TENER UN ACUERDO DE CABILDO
QUE AVALARA QUE SE AUTORIZA LA ACTUALIZACION AL 2020. EL REGIDOR LIC. IVAN JOSE DE
JESUS VELOZ MUNOZ PREGUNTA QUE SINO VA A QUEDAR FIRME DICHO REGLAMENTO, NO SE
VA A HACER SU PUBLICACION Y DIVULGACION. LA SINDICA LIC. DENIS ALEJANDRA
PLASCENCIA CAMPOS LE RESPONDE QUE SI SE VA A HACER SU PUBLICACION, DE HECHO ESTA
SOLICITANDO SU APROBACION, PUBLICACION EN LA GACETA Y EN LOS MEDIOS
CORRESPONDIENTES, SOLICITA SU APROBACION EN LO PARTICULAR Y EN LO GENERAL. EL
REGIDOR LIC. IVAN JOSE DE JESUS VELOZ MUNOZ COMENTA QUE LUEGO DE LEERLO TODO, EN
NINGUNA PARTE ENCONTRO DONDE ENCAJA LA SITUACION QUE SE ESTA VIVIENDO AHORITA
EN LA CORPORACION POLICIAL DONDE EL MANDO ESTA A CARGO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, NO SABE CUAL SEA EL NOMBRE CORRECTO QUE SE DEBE DAR A ESA INTROMISION,
LE GUSTARIA QUE EL REGLAMENTO PREVIERA EN ESOS CASOS QUIEN QUEDA AL MANDO, AHI
LES HABLA DE LOS COMISARIOS DESDE EL POLICIA DE LINEA PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
TENIENTE ETC. PERO QUE SE PREVE EN EL CASO QUE ESTAN VIVIENDO ACTUALMENTE. LA

* 01(395) 785 00 01 SAN JUAN

Simén Hernandez 1, Centro, 47000 0 O Acaidiss). a«osL AGOS

° San Juan de los Lagos, Jal. /Akatdlazmg o
* www.sanjuan.gob.mx 5/0 ACIoh

Pagina 3



GACET

MUNICIPI AL .
SAN JUAN DELOS LAGOS, JALISCO ANO 2 JULIO 2020

OFICIO No. 474/9-C/SG20
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL S et

SANJUANDELOSLAGOS AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2/8
®
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SINDICO DENIS ALEJANDRA PLASCENCIA CAMPOS LE RESPONDE QUE LA SITUACION QUE
ESTAN VIVIENDO EN ESTE MOMENTO NO ES UNA SITUACION COMUN QUE ESTE TODO EL
TIEMPO, LA CONDICION EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE AHORITA, ESTA
BASADA EN UN DECRETO DEL GOBIERNO DEL ESTADO POR LO QUE QUEDA AL MANDO DEL
=5 @BLERNO DEL ESTADO LA SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS
O’ ES ALGO TEMPORAL Y EL REGLAMENTO SERIA CONSIDERANDO UNA DIRECCION DE

B UN DECRETO MIENTRAS SE REALIZABA UNA AUDITORIA A LA DIRECCION DE SEGURIDAD
BLICA )f SE COMPLEMENTA CON LAS OBSERVACIONES QUE LLEGARAN A EXISTIR. EL

: D(E /LCI JESUS UBALDO MEDINA BRISENO COMENTA QUE EL PROCESO QUE ESTA
“SANDO EL AYUNTAMIENTO OBVIAMENTE TUVO UN INICIO Y VA A TENER UN FIN

& O SERA LA FECHA DE FIN, AUN NO LA TIENE CON CERTEZA, PERO EN EL MOMENTO QUE
ENGAN SE COMUNICARA DE MANERA ADECUADA PARA TODO EL MUNICIPIO, EN CUANTO

A LO QUE COMPETE AL REGLAMENTO CONTEMPLA LAS FUNCIONES DE LOS POLICIAS COMO
TAL Y AUNQUE EL MANDO ESTA A CARGO DE UNA AUTORIDAD ESTATAL EL POLICIA
MUNICIPAL SE VE BENEFICIADO EN MUCHOS SENTIDOS POR ESE REGLAMENTO ASI COMO LES
AYUDA A ELLOS COMO AUTORIDAD MUNICIPAL A QUE HAYA UN PROCESO DE INGRESO A LA
POLICIA MUNICIPAL, A QUE HAYA UN PROTOCOLO PARA FILTRAR DESDE UN INICIO A LOS
BUENOS ELEMENTOS TAMBIEN LES DA A ELLOS YA UNA VEZ DENTRO DE LA CORPORACION
LA OPORTUNIDAD DE CRECER Y PROFESIONALIZARSE EN EL AREA O EN EL AMBITO POLICIAL,
ESO QUIERE DECIR QUE TAMBIEN COMPETE A LAS ACREDITACIONES, CERTIFICACIONES,
ACADEMIAS Y QUE EN SU MOMENTO TAMBIEN SE VE REFLEJADO EN SU GRADO DE POLICIA Y
EN SU SALARIO QUE ESO TAMBIEN ES PARTE DEL BENEFICIO QUE LES AYUDA EN QUE EL
POLICIA SE VEA MOTIVADO A MEJORAR SU CONDICION DE POLICIA Y MAS CUANDO TIENE LAS
APTITUDES, TIENEN ENTENDIMIENTO DE QUE HAY ALGUNAS CUESTIONES EN LAS QUE SE
PUEDAN PRESENTAR REZAGOS, ESE MECANISMO AYUDA A QUE VAYA SIENDO MENOR EL
REZAGO EN CUANTO A LA PREPARACION MUNICIPAL POR ESE LADO ES QUE ESTA DE
ACUERDO QUE EL REGLAMENTO SE LLEVE A CABO Y COMO BIEN LO INDICA EL REGIDOR IVAN
UNA VEZ APROBADO POR EL PLENO DEBE SER PUBLICADO EN LA GACETA PARA QUE QUEDE
VIGENTE COMO UN REGLAMENTO MAS DEL AYUNTAMIENTO, QUIERE HACER LA ACOTACION
DE QUE SON LINEAMIENTOS QUE VIENEN DESDE EL ORDEN FEDERAL Y REALMENTE LAS
MODIFICACIONES SON PROPUESTAS POR EL MISMO SISTEMA DE FORTASEG. EL REGIDOR LIC.
IVAN JOSE DE JESUS VELOZ MUNOZ COMENTA QUE EL REGLAMENTO ES BUENO EN LO
GENERAL, HAY CIERTOS DETALLES COMO YA LO MENCIONABA EL PRESIDENTE, LOS CUALES
EL MUNICIPIO TODAVIA SE VE CARENTE DE ELLOS Y A MUCHA DISTANCIA DE CONTAR CON
ELLOS PORQUE AHI HABLA DE UN RECLUTAMIENTO Y DE UNA ACADEMIA DE POLICIA PARA
QUE EL MUNICIPIO CUENTE CON TODO ELLO, SABE QUE CUANDO TOMO EL MANDO EL
GOBIERNO DEL ESTADO AHI LOS MANDARON A LA MAYORIA DE LOS ELEMENTOS A LA
SUPUESTA ACADEMIA DEL ESTADO PERO EN LO MUNICIPAL COMO SE VA A ATERRIZAR TODO
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ESO QUE MARCA EL REGLAMENTO PARA QUE SE LLEVE A CABO, EL SIEMPRE HA SIDO MUY
_!NSISTENTE EN EL TEMA DE QUE PUEDEN TENER UN MILLON DE REGLAMENTOS PERO SINO SE

“‘/MIGAN ES LETRA MUERTA, LA SINDICO LE DIO UNA JUSTIFICANTE DIJO QUE EL PROGRAMA
/\‘ i g’[[A(SCEG ES UNA OBLIGACION, SE LOS ESTAN PIDIENDO, NO DEBE DE SER ESA LA FUNCION
E{“
5

: INCIPAL EL HECHO NADA MAS POR CUMPLIR, QUE SE HAGA EFECTIVO LO QUE AHI DICE
[ 12 UE A FIN DE CUENTAS LO QUE SE PRETENDE CON ESO ES TENER UNA POLICIA MAS
5 PROI ESIONAL MENOS CORRUPTA, QUE EL CIUDADANO TENGA LA SEGURIDAD DE QUE LOS
. SEC _EMENms ESTAN PARA VELAR POR EL BIEN DE LA CIUDADANIA, HAY QUE LOGRAR ESE
\%,,0 GrbéqlﬁTIY(/)’QUE A LO MEJOR PUEDE PARECER MUY IDEALISTA PERO SI LOS MUNICIPIOS NO
\%LELA@EN;LO PROPIO POR ABONAR A ESE IDEAL PUES NUNCA SE VA A LLEGAR A EL, ES POR ELLO
EL QUIERE LE DIGAN SI ESOS CONCEPTOS SE VAN A IR APLICANDO O NO, EL
RECLUTAMIENTO NO LO VE DIFICIL PUES LO PODRIA HACER OFICIALIA MAYOR PERO PARA LA
ACADEMIA VAN A TENER SU INSTRUCTOR DE ACADEMIA, EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO EL VE A SERGIO Y A MIRIAM EN ESA OFICINITA CON TANTOS Y TANTOS
PAPELES NO CABEN, ELLOS NECESITAN UN LUGAR MAS AMPLIO PARA HACER SUS LABORES;
A LO QUE VA ES QUE POCO A POCO SE VAYAN ATENDIENDO ESAS CIRCUNSTANCIAS, LE
GUSTARIA SABER CUAL ES EL NOMBRE ESPECIFICO DEL CARGO QUE OCUPA LA LIC. HILDA
ANGELICA PALOS GUERRERO. EL ALCALDE LCI. JESUS UBALDO MEDINA BRISENO COMENTA
QUE EL PRESENTE REGLAMENTO TAMBIEN VA ENCADENADO A UN PROCESO EN EL CUAL EL
MUNICIPIO SE VE EVALUADO CONSTANTEMENTE POR EL MISMO SECRETARIADO EJECUTIVO
DE SEGURIDAD PUBLICA ASI SE LE LLAMA A NIVEL FEDERAL AL ORGANISMO QUE REGULA Y
VIGILA QUE LOS AYUNTAMIENTOS QUE ESTAN ADSCRITOS AL PROGRAMA FORTASEG VAYAN
CUMPLIENDO CON TODAS LAS REGLAS DE OPERACION Y LA NORMATIVIDAD QUE EL
PROGRAMA INDICA, EL PROGRAMA DE FORTASEG SIGNIFICA FORTALECIMIENTO DE
SEGURIDAD, LO QUE QUIERE DECIR QUE TIENEN QUE CUMPLIR CON TODOS LOS
LINEAMIENTOS QUE ELLOS LES INDICAN PARA ENCAMINAR A LA SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO, A QUE EN ALGUN DIA YA NO OCUPEN EL RECURSO, AUNQUE VEN EL BENEFICIO
DEL RECURSO PERTENECER AL PROGRAMA FORTASEG NO REPRESENTA ALGO TAN BUENO
PORQUE SE APLICA EN MUNICIPIOS CON PROBLEMATICAS EN CUESTION DE SEGURIDAD PERO
AUN ASI DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA PODER INGRESAR, ENTRE LOS QUE
INDICA HAY ELEMENTOS QUE NO ESTAN UNIFORMADOS UNICAMENTE TRAEN UN CHALECO
ESOS SON ASPIRANTES A POLICIAS AUN NO ESTAN AUTORIZADOS, LLEVAN UN PROCESO DE
ASPIRANTES DURANTE UN PERIODO DE TIEMPO ANTES DE INGRESAR A LA ACADEMIA,
AUNQUE SE MENCIONABA QUE LA ACADEMIA PODIA SER MUNICIPAL PUES OBVIAMENTE POR
CERTIFICACIONES Y CUESTIONES PRESUPUESTALES ES UNA IMPOSIBILIDAD PARA CUALQUIER
AYUNTAMIENTO DEL TAMANO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, EL ESTADO TE PROPORCIONA EL
SERVICIO DE ACADEMIA EL CUAL TIENEN QUE COORDINARSE Y TRABAJAR EN CONJUNTO, EN
ESE MOMENTO SE CONTRATA EL SERVICIO DE UNA ACADEMIA CERTIFICADA PARA QUE SE
ESTE DANDO EL SERVICIO EN EL MUNICIPIO, ALGUNOS ELEMENTOS TAMBIEN VAN A LA
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CIUDAD DE GUADALAJARA PORQUE EL QUE PERTENEZCAN A LA ACADEMIA NO LIMITA A QUE
UNICAMENTE TENGA QUE SER EN SU MISMO ESTADO SE PUEDEN INSCRIBIR POR CUESTION DE
LOGISTICA O POR GUSTO EN CUALQUIER ESTADO QUE CUENTE CON EL SERVICIO DE

QUﬁ <%IENEN LOS PROTOCOLOS DE INGRESO, DEL SALARIO HOMOLOGADO O ESCALAFON NO
u~[E’KRA NUMEROS EXACTOS PORQUE NO LOS TIENE A LA MANO PERO POR EJEMPLO RUBRO “A”
; NARTAN $9,000.00 MENSUALES, RUBRO “B” QUE SERIA UN POCO MAS ALTO GANARIAN
,000.00/ MENSUALES, RUBRO “C” $15,000.00 Y ASI CONFORME A SU ESCALAFON, ESO ES EN
»P)@LWE <O QUE BUSCA MEJORAR NO SOLO ES LA PREPARACION SINO QUE TAMBIEN SUS

SE

W E

¢ % BELE NDIQ’fONES LABORALES, EN CUESTION DE ESPACIOS HAY ENTENDIMIENTO DE QUE SE
Aok o5 ERE MEJORARLOS SE HA TRABAJADO EN HACER ADECUACIONES, DONDE

TERIORMENTE ERA LA CARCEL DE PROCESADOS LOS INVITA A QUE HAGAN UN RECORRIDO
POR ESAS INSTALACIONES PARA QUE VEAN TODO LO QUE HA CAMBIADO EN CUESTION DE
SEGURIDAD, DE TODO EL EQUIPAMIENTO QUE HAY, FALTA AUN HACER MEJORAS PERO SE
ESTAN AMPLIANDO LAS INSTALACIONES PARA QUE HAYA UN MEJOR ESPACIO DE TRABAJO
PARA LAS PERSONAS QUE AHI LABORAN; EN SI ESE ES EL CONTEXTO DEL REGLAMENTO Y
MENCIONAR QUE NO SOLO ES POR CUMPLIR UN PROTOCOLO, PORQUE HAY UN PROCESO DE
EVALUACION DE QUE SE ESTEN CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS PARA SEGUIR
PERTENECIENDO AL PROGRAMA FORTASEG, LA LIC. HILDA ANGELICA PALOS GUERRERO ES
EL COORDINADOR JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA. EL REGIDOR LIC. IVAN JOSE DE JESUS
VELOZ MUNOZ COMENTA QUE LE LLEGO UNA SOLICITUD DE TRANSPARENCIA CREE QUE A
MUCHOS COMPANEROS TAMBIEN, SOBRE LA COMPRA DE LAS DOS PICK UP EL QUISIERA SABER
QUIEN ES EL ENCARGADO DE HACER LAS COMPRAS DE LO QUE SE NECESITA EN ESE
PROGRAMA O SI LES PUDIERAN PROPORCIONAR EL DESGLOSE PORQUE AHI HABLA DE QUE
ESAS CAMIONETAS TIENEN UN PRECIO QUE OSCILA ENTRE LOS $340,000.00 PESOS A LOS
$390,000.00 PESOS PERO EN SINO SOLO ES LA CAMIONETA SINO LA PINTURA, LA ROTULACION,
LOS ESTRIBOS, LAS TORRETAS, EL RADIO, LA BURRERA, LA PROTECCION TRASERA EN EL
CAJON, LOS SILLONES DE SEGURIDAD, LA PARRILLA DEL MEDALLON TODO ESE EQUIPO
CUESTA Y LO INCREMENTA AHI LO HACEN VER COMO SI FUERA EXCESIVO EL COSTO DE LAS
PATRULLAS SE HABLA QUE DE DOS PICK UP SE PAGO $1, 250,000.00 PESOS, ASI QUE DE
$350.000.00 PESOS A $625,000.00 ES MUCHA LA DIFERENCIA Y CUESTIONAN A LOS REGIDORES SI
ESTAN DE ACUERDO CON ESA COMPRA, QUISIERA PREGUNTAR AL PRESIDENTE SI TIENE EL
DESGLOSE DE CUANTO COSTO CADA UNIDAD CON EL EQUIPO. EL ALCALDE LCI. JESUS UBALDO
MEDINA BRISENO LE RESPONDE QUE ES CORRECTA SU AFIRMACION QUE EN LA SOLICITUD DE
TRANSPARENCIA HACE REFERENCIA UNICAMENTE AL COSTO DEL VEHICULO SIN EMBARGO
EL EQUIPAMIENTO TIENE UN COSTO ADICIONAL TAMBIEN POR EJEMPLO PUEDEN HACER UNA
DIFERENCIACION DE PROCESOS PORQUE POR EJEMPLO CUANDO SE COMPRARON LAS
UNIDADES CON LA AUTORIZACION DEL CABILDO CINCO CHEVROLET LAS CUALES SE
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BASARON SOLO AL COSTO DE LA UNIDAD PORQUE SE APROVECHO EL EQUIPAMIENTO DE
UNIDADES DE DESECHO PARA EQUIPAR LAS UNIDADES QUE HABIAN ADQUIRIDO, ENTONCES
NO INVIRTIERON EN EQUIPARLAS, EN ESAS CAMIONETAS COMO PARTE DE LA NORMATIVIDAD
NO LES PERMITIAN REUTILIZAR EQUIPO SINO QUE HABIA QUE COMPRAR NUEVO, AL
,@ﬁi‘w@(m NO TIENE EL DESGLOSE PERO SI SE LOS HARA LLEGAR CON EL COSTO DE LA
S IDAD,_Y, EL DESGLOSE DEL COSTO DEL EQUIPAMIENTO COMO EN CADA COMPRA DEBE
ER UN PROCESO DE COTIZACIONES Y PRESUPUESTOS ENTONCES TENDRAN ELLOS ESA
FNFORMACION PARA QUE PUEDAN ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y ELLOS
'\ s" 0S CORROBORAR LA INFORMACION, TODAS LAS COMPRAS QUE SE REALICEN DENTRO
CDBBRPROGRAMA FORTASEG TIENEN QUE HACERSE MEDIANTE LA PLATAFORMA DE
GEE‘dT\*/IiDRANET LO QUE QUIERE DECIR QUE SI ENCUENTRAN UN PROVEEDOR QUE TENGA
& LMEJ@RES/ PRECIOS QUE LOS QUE SE LE ESTAN PRESENTANDO PERO NO ESTA REGISTRADO EN
LATAFORMA ENTONCES NO LE PUEDEN COMPRAR A EL, TIENE QUE ESTAR REGISTRADO,
ES PARTE DE LOS LINEAMIENTOS. EL REGIDOR LIC. IVAN JOSE DE JESUS VELOZ MUNOZ
PREGUNTA SI LAS UNIDADES SI LAS COMPRO AUSTERAS EL MUNICIPIO Y LUEGO LAS EQUIPO
O LAS UNIDADES LES LLEGARON COMPLETAMENTE EQUIPADAS. EL ALCALDE LCL JESUS
UBALDO MEDINA BRISENO LE RESPONDE QUE EL MISMO PROVEEDOR ES EL ENCARGADO DE
EQUIPARLAS Y EL ADICIONA EL PRECIO, YA VIENEN EQUIPADAS Y CON EL BALIZAMIENTO. EL
REGIDOR LIC. IVAN JOSE DE JESUS VELOZ MUNOZ COMENTA QUE ESTA FUERA DEL ALCANCE
DEL MUNICIPIO. EL ALCALDE LCI. JESUS UBALDO MEDINA BRISENO COMENTA QUE LAS
UNIDADES QUE COMPRARON FUERA DEL PROGRAMA SI PUDIERON RECICLAR EL EQUIPO PARA
QUE EL COSTO NO FUERA ONEROSO PARA EL AYUNTAMIENTO SI ACASO TUVIERON QUE
COMPRAR UN PAR DE RADIOS Y EN EL CASO DE LO QUE SE COMPRA POR FORTASEG SE TIENE
QUE COMPRAR YA EQUIPADA LA PATRULLA, NO SE PUEDEN COMPRAR LAS COSAS POR
SEPARADO. LA REGIDORA DRA. LAURA ANGELICA CHAVEZ CONTRERAS PREGUNTA QUE
ENTONCES A LAS CAMIONETAS A LAS QUE SE REFIERE LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
ES RESPECTO AL PROGRAMA FORTASEG. EL ALCALDE LCL JESUS UBALDO MEDINA BRISENO
LE RESPONDE QUE SI. LA REGIDORA LIC. NORMA ELIZABETH MACIAS AGUIRRE COMENTA QUE
LE PARECE QUE ES UN REGLAMENTO MUY COMPLETO Y SI BIEN ES CIERTO QUE ES UN
REQUISITO QUE MARCAN PARA SER PARTE DEL PROGRAMA FORTASEG CONSIDERA QUE TIENE
UN SENTIDO ESE REQUISITO PORQUE AL APROBAR ELLOS EL REGLAMENTO DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL SE ESTAN COMPROMETIENDO EN PROYECTOS MUY
AMBICIOSOS PARA EL AYUNTAMIENTO, COMO EL NOMBRE LO DICE ES LA
PROFESIONALIZACION DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA PERO LE PARECE QUE ES
SUMAMENTE AMBICIOSO PORQUE ESA PROFESIONALIZACION ABARCA MUCHOS ASPECTOS
POR UN LADO LOS INCENTIVOS EN EL TEMA DE SUELDOS, DE RECONOCIMIENTOS, TAMBIEN
POR EL OTRO LADO INCENTIVAR SU COMPORTAMIENTO ADECUADO, EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, EL CAPACITARSE, EL DAR TRATO HUMANO A LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS TAMBIEN LES TRAE A ELLOS COMO ADMINISTRACION UNA GRAN
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RESPONSABILIDAD EN CUESTION PRESUPUESTAL Y OPERATIVA PARA PODER HACER
REALIDAD ESE REGLAMENTO Y COMO BIEN LO DIJO SU COMPANERO QUE LA ANTECEDIO EN
LA PALABRA, NO SEA SOLAMENTE POR CUMPLIR CON UN REQUISITO MAS Y PASE A SER LETRA
_MUERTA Y ARCHIVARSE PUES EN LA PAGINA DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO Y SI
/#ES QUEEN LOS ARCHIVOS DEL MUNICIPIO, CREE QUE DEBEN DE ENTENDER Y DE ASUMIR EL
< FO QUE\ES APROBAR ESE REGLAMENTO Y QUE REALMENTE SE LLEVE A LA PRACTICA,
MO OBSERVACIONES ENCONTRO EN EL ARTICULO 1 HABLA DE LA ACADEMIA MUNICIPAL
“DE'SE AD CIUDADANA Y PREGUNTA SI YA SE TIENE PROYECTADA LA CREACION DE ESA
NACADEMIA /QDTIENEN BORRADOR O YA ESTA EL PROYECTO FIRME. EL ALCALDE LCL JESUS
2{/BALDO MEDINA BRISENO LE RESPONDE QUE AL MOMENTO SE ESTA LLEVANDO LA
ACADEMIA DE LOS ELEMENTOS EN EL MUNICIPIO EN CONTRATO CON UNA ACADEMIA QUE
$'¥IENE-DE SINALOA QUE MANDA INSTRUCTORES, LA UBICACION DE LA MISMA ES EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD ANTONIO R. MARQUEZ DONDE ESTA LA CASA DEL
DEPORTISTA ESE SALON SE ADAPTO PARA HACER EL USO ACADEMICO. LA REGIDORA LIC.
NORMA ELIZABETH MACIAS AGUIRRE COMENTA QUE CON ESO ENTIENDE QUE SE ESTA
CONTRATANDO EL SERVICIO DE UNA ACADEMIA EXTERNA Y ACTUALMENTE COMO
MUNICIPIO PUES NO CONTARIAN CON LA MISMA NI ESTA EN PROYECCION LA CREACION. EL
ALCALDE LCI. JESUS UBALDO MEDINA BRISENO LE RESPONDE QUE SE ESTA EJECUTANDO LA
ACADEMIA NO ENTIENDE EL SENTIDO DE SU ASEVERACION. LA REGIDORA LIC. NORMA
ELIZABETH MACIAS AGUIRRE COMENTA QUE ENTIENDE QUE SI SE ESTA CAPACITANDO PERO
POR UNA ACADEMIA QUE NO PERTENECE AL MUNICIPIO, SE ESTA HACIENDO UN CONVENIO
CON UNA ACADEMIA EXTERNA PARA QUE CAPACITE A LOS ELEMENTOS, SU DUDA ERA SI EN
ESTE MOMENTO POR EL CORTO PLAZO SE TENIA YA PROYECTADA UNA ACADEMIA QUE
CORRESPONDA AL MUNICIPIO. EL ALCALDE LCIL JESUS UBALDO MEDINA BRISENO LE
RESPONDE QUE PRACTICAMENTE EN TODO EL ESTADO LOS MUNICIPIOS GENERAN UN
CONVENIO DE COLABORACION CON LA ACADEMIA ESTATAL Y ES DE DONDE SE OBTIENEN LOS
INSTRUCTORES, PERO EN SI LA ACADEMIA SE REFIERE A UN PROCESO DE PREPARAR A LOS
ELEMENTOS NO A UN LUGAR FISICO, EN EL MUNICIPIO NO SE TIENEN INSTRUCTORES
ORIGINARIOS DE AQUI PARA QUE HAGAN LA FUNCION DE ACADEMIA TAMPOCO SE TIENE
PROYECTADO AL CORTO PLAZO, NI MEDIANO, NI A LARGO PLAZO PORQUE EN CUESTION
PRESUPUESTAL ES UN TEMA INSUFICIENTE, S| HUBIERA UNA CONDICION DE QUE ESO PUDIERA
CAMBIAR SE COMPROMETE A EVALUARLO PERO POR EL MOMENTO ESO ES EL ESQUEMA DE
TRABAJO QUE SE ESTA LLEVANDO, LA CONTRATACION DE UNA ACADEMIA EXTERNA PARA
QUE CAPACITE A LOS ELEMENTOS. LA REGIDORA LIC. NORMA ELIZABETH MACIAS AGUIRRE
PREGUNTA SI ES CON EL MISMO RECURSO DE FORTASEG. EL ALCALDE LCI. JESUS UBALDO
MEDINA BRISENO LES RESPONDE QUE ES CORRECTO. LA REGIDORA LIC. NORMA ELIZABETH
MACIAS AGUIRRE COMENTA QUE ESO LE DARIA LA POSIBILIDAD DE SI SE PENSARA EN LA
CREACION MUNICIPAL YA SE TIENE EL RECURSO DE FORTASEG SE PUEDE EJECUTAR CON SU
PROPIA ACADEMIA Y ENTONCES PENSAR EN UN PROYECTO MAS AMBICIOSO SOLAMENTE POR
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GOBIERNO MUNICIPAL

ESO Y COMO BIEN LO DICE A LO MEJOR EN ALGUN MOMENTO SE EXPLORA LA POSIBILIDAD Y

VIABILIDAD, REFERENTE AL ARTICULADO HARA ALGUNAS SUGERENCIAS DE MODIFICACION

EN EL ARTICULO 1, ARTICULO 6 NUMERAL 10 SE REPITE 2 VECES LA DESCRIPCION DE

ACADEMIA, ARTICULO 36 FALTAN ACENTOS EN LAS PALABRAS INTEGRARA Y HOMOLOGARA,

EN EL ARTICULO 39 FALTA ACENTO EN LA PALABRA PROCESARAN, EN EL ARTICULO 40 FALTA

UN QUE ANTES DE LA PALABRA ACREDITEN, EN EL ARTICULO 44 HABLA DE UNA CEREMONIA

ﬁg})ﬁl\IAL DONDE RECIBIRAN NOMBRAMIENTO, CONSTANCIA DE GRADO Y ADEMAS SE LE HARA

5 ENTREGA DEL REGLAMENTO EN DICHA CEREMONIA, ELLA SUGIERE QUE LA ENTREGA DEL

R EGL<AMENTO SEA DESDE EL MOMENTO EN QUE INGRESE PARA QUE TENGA LA OPORTUNIDAD

LEERLO PORQUE ES MUY AMPLIO, EN EL ARTICULO 67 NUMERAL 2 HABLA DEL INSTITUTO

4 " DE FORMACION SELECCIONADO ES LO QUE COMENTABA EL PRESIDENTE QUE SE SELECCIONA

_ secRcTIN INSTITUTO PARA LA CAPACITACION QUE EN EL MOMENTO SE LE ESTA DANDO A LOS

%, GEN‘-RELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, EN EL ARTICULO 148 EN EL PRIMER RENGLON ESTA MAL

~\&LOS LESCRITA LA PALABRA DICE CONSIDERADOR DEBE SER CONSIDERADOS, EN EL ARTICULO 149

==TA PALABRA ELABORARA LE FALTA EL ACENTO Y TAMBIEN A PROPORCIONARA, EN EL

z\ ARTICULO 193 TAMBIEN AGREGAR ACENTO A LA PALABRA VERSARA, CREE IMPORTANTE SE

TOMEN EN CONSIDERACION LAS CORRECCIONES PORQUE ES UN DOCUMENTO OFICIAL QUE

QUEDARA PARA MUCHOS ANOS Y A FIN DE CUENTAS HABLARA DE QUIENES LO APROBARON,

APROVECHA PARA COMENTAR TAMBIEN EN LAS CORRECCIONES QUE SE HICIERON EN EL

" 2 REGLAMENTO DE IGUALDAD QUE LE HICIERON FAVOR DE SENALAR Y QUE DE HECHO

\0% QUEDARAN EN ACTA DE TODOS MODOS NO SE CORRIGIERON SE IMPRIMIO LA GACETA CON

LOS MISMOS ERRORES Y LAS PUNTUALIZACIONES QUE SE HABIAN SUGERIDO ENTONCES QUE

SISE LE DE LA IMPORTANCIA. EL REGIDOR LIC. IVAN JOSE DE JESUS VELOZ MUNOZ COMENTA

QUE EN EL ARTICULO 1 TODAVIA HABLA DE ESTADOS Y EL DISTRITO FEDERAL CREE QUE ESE

TERMINO YA ESTA EN DESUSO YA SE DEBE DE OMITIR TAMBIEN SI PUEDE CORREGIRLO. EL

ALCALDE LCI. JESUS UBALDO MEDINA BRISENO COMENTA QUE LO QUE REFIERE A FALTAS DE

ORTOGRAFIA O CUESTIONES QUE ESTA DUPLICADA ALGUNA INFORMACION SE PUEDE

CORREGIR SIN NINGUN PROBLEMA PERO OBSERVACIONES DONDE TENGAN QUE CAMBIAR

UNA PALABRA POR ESTAR EN DESUSO EN EL ENTENDIMIENTO TAMBIEN ESTA DE ACUERDO

CON ELLOS YA ESTAN HABLANDO DE LA CIUDAD DE MEXICO SI TIENEN QUE PEDIR ANUENCIA

A LA AUTORIDAD PARA HACER ESE CAMBIO, ESPERA QUE LA AUTORIDAD DE FORTASEG

TAMBIEN LO VEA BIEN Y ACTUALICE ESA INFORMACION, CREE QUE NO ESTA DE MAS QUE

HAGAN LA LUCHA DE QUE ESE REGLAMENTO SE MEJORE DESDE EL LUGAR DE ORIGEN, DE

ALGUNA MANERA LES HAN PERMITIDO ADECUARLO AL MUNICIPIO PERO EN LA MISMA

MANERA GENERARAN LA RETROALIMENTACION QUE ELLOS ESTAN INDICANDO MUY

ACERTADAMENTE, EL CREE QUE PUDIERA SER QUE NO SOLO SE ARREGLE EL REGLAMENTO

QUE CORRESPONDE A SAN JUAN SINO QUE ESO GENERE QUE ESOS REGLAMENTOS EN OTROS

MUNICIPIOS O ESTADOS TAMBIEN SUFRAN LA MODIFICACION QUE ELLOS ESTAN
RECOMENDANDO. LA REGIDORA LIC. NORMA ELIZABETH MACIAS AGUIRRE PREGUNTA SI EL
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REGLAMENTO NO SE HA PUBLICADO E IMPRESO. EL ALCALDE LCI. JESUS UBALDO MEDINA
BRISENO LE RESPONDE QUE PRIMERO SE TIENE QUE CUMPLIR CON EL PROCESO DE
APROBACION. LA REGIDORA LIC. NORMA ELIZABETH MACIAS AGUIRRE COMENTA PORQUE
SUELE DARSE Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES TANTO FEDERALES
COMO ESTATALES POR SUPUESTO QUE AYUDAN BASTANTE A LOS MUNICIPIOS EN
PROPONERLES UN EJEMPLO DE REGLAMENTO SIN EMBARGO NO QUIERE DECIR QUE PORQUE
LO HIZO EL GOBIERNO FEDERAL O ESTATAL ESTE PERFECTO Y QUE NO SEA SUJETO A
MODIFICACIONES INCLUSIVE PARA ENRIQUECERLO Y A FIN DE CUENTAS EL MUNICIPIO TIENE
AUTONOMIA Y SIENTE QUE A ELLOS LO QUE LES IMPORTA ES QUE EN ESENCIA SE CAMINE
HACIA ESE RUMBO Y SI NO ESTA MODIFICADO EN ESENCIA EN LOS OBJETIVOS Y AUNQUE ASI
LO FUERA COMO MUNICIPIO TIENEN TODA LA FACULTAD, LE PARECE QUE SI DARLE SU LUGAR
PERO HACER VALER SU AUTONOMIA, PIDE QUE SI SE HAGAN ESAS CONSIDERACIONES SI EN
OTROS MUNICIPIOS NO LO QUIEREN CORREGIR SE VEA QUE EN SAN JUAN SI SE SENTARON A
LEERLO Y CUANDO MENOS NOTARON UNAS ADECUACIONES QUE ERAN PERTINENTES HACER
Y QUEDEN HECHAS.

ACUERDO.- POR 14 CATORCE VOTOS A FAVOR CORRESPONDIENTES A UNA MAYORIA
CALIFICADA SE APRUEBA EN LO PARTICULAR Y EN LO GENERAL Y SU PUBLICACION EN LA
GACETA MUNICIPAL, EL REGLAMENTO DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

J Sin mds, el presente comunicado, sélo constituye lo que en acuerdo ha determinado el Honorable Ayuntamiento Municipal como maximo
Organo de Gobierno.

ATENTAMENTE
los agos, Jalisco, Agosto 28/2020

$//Lic. Vérulo Md /L"’
/ ic. Vérulo ro Muro

/ Secretario General

C.C.P.-L.C.I. JESUS UBALDO MEDINA BRISENO.-ALCALDE MUNICIPAL -

C.C.P.- LIC. HILDA ANGELICA PALOS GUERRERO — COORDINADOR JURIDICO.-

C.C.P.- TENIENTE DONATO HERRERA NAVA — DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL -
C.C.P.- LIC. LUIS ALBERTO R. DE LEON PEREZ.- DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL -

C.C.P.- ARCHIVO Y MINUTARIO.

VMM/bdml/jpro
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EL CIUDADANO L.C.Il. JESUS UBALDO MEDINA BRISENO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, ESTADO DE JALISCO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

EN USO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE LA
CONSTITUCION POLITICA DE NUESTRO PAIS EN LOS ARTICULOS 21 Y 115
FRACCIONES Il Y lll; ARTICULOS 73 FRACCION 1, 77 FRACCIONES I Y V, Y
86 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 FRACCION 1;
ARTICULO 42 FRACCIONES IV; 43, 44, 45, 46, 47 FRACCION V, DE LA LEY
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE JALISCO.; EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 29 DE JULIO
DE 2020.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone, en su parrafo noveno, que la seguridad publica es una funcion
a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucién para
hacerla efectiva, asi como la sancidn de las infracciones administrativas; la
actuacién de las Instituciones Policiales se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

humanos.

SEGUNDO. Que el parrafo décimo del precepto legal antes sefalado, dispone que

el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno
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deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto, entre
otras, a las bases minimas de la regulacion de la seleccién, ingreso, formacion,

permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacién de los policia.

TERCERO. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma
de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre,

conforme a las bases que sefiala el mismo precepto legal.

CUARTO. Que en términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden
y la paz publicos y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas,
asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del

individuo;

QUINTO. Que en términos del articulo 7 fracciones VI y VIl de la Ley antes citada,
las Instituciones Policiales; deberan coordinarse para regular los procedimientos
de seleccién, ingreso, formacién, actualizacién, capacitacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro, asi como los sistemas

disciplinarios, reconocimientos, estimulos y recompensas, de sus elementos.

SEXTO. Que en términos del articulo 18 fracciones IX, XV y XVIII de la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, corresponde al Secretario
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Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, proponer al Consejo
Nacional de Seguridad Publica las politicas, lineamientos, protocolos y acciones;
colaborar para fortalecer y eficientar los mecanismos de coordinacion; en especial
en el impulso de las carreras Ministerial, Policial y Pericial, asi como coordinar la
homologacion de la Carrera Policial, la Profesionalizaciéon y el Régimen

Disciplinario, en las Instituciones Policiales.

SEPTIMO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 fracciones VI
y X1V, 22 fracciones I, Il, Ill, IV y V del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, son atribuciones de la Direccién General
de Apoyo Técnico asesorar técnicamente, en los asuntos de su competencia y
proponer al Secretario Ejecutivo y al Secretario Ejecutivo Adjunto politicas,
lineamientos, estrategias y acciones para el buen desempefio de las Instituciones
Policiales, coordinar la homologacion de la carrera policial, la profesionalizacion y
el régimen disciplinario, desarrollar e implementar mecanismos de coordinacion
que permiten fortalecer y eficientar las carreras ministerial, policial y pericial en

colaboracioén con las Instituciones Policiales.

Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos antes sefialados, he tenido a

bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS,
JALISCO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO.

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria para los Policias de la Direccion de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad del Municipio de San Juan de los Lagos, Jalisco,
asi como para las demas autoridades municipales a quienes se les encomienda
una funcién en el mismo y tiene por objeto regular los procedimientos del Sistema
de Desarrollo Policial para los Policias de la Direccién, de conformidad con lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Programa Rector de Profesionalizacion, Manual para la Evaluacion del
Desempeno de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y el
Manual para la Capacitacion y Evaluacién de Competencias Basicas de la
Funcién, Lineamientos para la emisién del Certificado Unico Policial
(CUP),emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica en los términos de lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco.
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ARTICULO 2.-La aplicacion del presente ordenamiento corresponde al Ejecutivo
Municipal, la Direccién de Seguridad Ciudadana, Transito y Validad del Municipio
de San Juan de los Lagos, Jalisco, asi como a las demas dependencias y érganos
auxiliares correspondientes, dentro de sus respectivos ambitos de competencia,
de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley
estatal o municipal y el presente Reglamento, convenios y acuerdos que se

suscriban en los ambitos Federal, Estatal y Municipal.

ARTICULO 3.-Son sujetos del presente Reglamento los Policias Preventivos
dependientes de la Direccidon de Seguridad Ciudadana, Transito y Validad del
Municipio de San Juan de los Lagos, Jalisco, conforme a las categorias y
jerarquias aplicables. El tiempo de duracion de la Carrera Policial sera
independiente a lo dispuesto por la Ley de Seguridad Social para los Servidores

Publicos del Estado y Municipios.

ARTICULO 4.- Las Instituciones de Seguridad Publica municipales, para el
cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran cuando menos, las siguientes

funciones:

Prevencidon que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes
a prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, a través
de acciones de investigacion, inspeccion, vigilancia y vialidad en su

circunscripcion.

Proximidad Social como una actividad auxiliar a las funciones de
prevencion, a través de la proactividad y la colaboracion con otros
actores sociales, bajo una politica de colaboracién interna e

interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad local.

Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer

el orden y la paz publicos.
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V. Investigacion, que sera aplicable ante:

a) La preservacién de la escena de un hecho probablemente delictivo;
b) La peticion del Ministerio Publico para la realizacion de actos de
investigacion de los delitos, debiendo actuar bajo el mando vy
conduccion de éste;
c) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o
d) La comision de un delito en flagrancia

Las Unidades de Investigacion, deberan cumplir con lo previsto en el articulo 5 de

la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

ARTICULO 5.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de
caracter obligatorio, permanente y con sentido de identidad basado en el mérito de
los integrantes de la Institucion; que tiene como finalidad, promover la proximidad
social, garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad laboral e igualdad de
oportunidades de los mismos, elevar la profesionalizacion, Instaurar la doctrina
policial civil, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, honestidad y respeto a los
derechos humanos, con la finalidad de salvaguardar la integridad y los derechos
de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en

los términos de la normatividad aplicable y vigente.

ARTICULO 6.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

|. Academia: La academia Municipal de Seguridad Ciudadana,
Il. Aspirante: La persona que manifiesta su voluntad para Ingresar ala

Institucién Policial y que este sujeto a los procedimientos de reclutamiento y

seleccion.

lll. Cadete: Al aspirante que una vez cumplidos los procedimientos de

reclutamiento y seleccion ingresa a la formacion inicial.
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IV. Comision: La Comision de Desarrollo Policial de la Direccién de Seguridad

Ciudadana, Transito y Vialidad

V. Sindicatura: La Sindicatura Municipal como 6érgano encargado de llevar a

cabo los procedimientos de cumplimiento de la ley de responsabilidades y de

investigacion administrativa, en los términos del presente reglamento y de la Ley

del Sistema.

VI. Correctivo disciplinario: Esto da sancion aplicada por cualquier superior

jerarquico o de cargo con el fin de corregir las faltas del personal del cuerpo

policiaco, teniendo como finalidad perfeccionar y fortalecer la disciplina en la

misma.

VII. Direccién de Seguridad: A la Direccién Seguridad Ciudadana Transito y
Vialidad;

VIIl. Director: Al Director Seguridad Ciudadana Transito y Vialidad (Comisario);

IX. Elementos de Apoyo: Persona fisica que realiza funciones administrativas

diversas en la Coordinaciones;

X. Academia: A la Academia de Capacitacion y Adiestramiento Profesional de la

Direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad;

Xl. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco.

Xll. Ley del Sistema: La Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
Jalisco;

XIIl. Ley Nacional: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIV. Mando: Es la autoridad que una persona ejerce legalmente sobre sus

subordinados en virtud de su jerarquia, cargo o comision, que se determina con

base al tipo y caracteristicas de la funcién que desempefien.

XV. Policias: Elementos de la Institucién Policial que cuenten con

nombramiento policial otorgado por la autoridad competente.

XVI.Perfiles de Grado: Conjunto de capacidades y competencias que
identifican la formaciéon de un Miembro para asumir en condiciones éptimas las

responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
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determinada jerarquia o grado.

XVIl. Presidente: Al Presidente de la Comisién de Desarrollo Policial de la
Direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad;

XVIIl. Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad;

XXI. Separacion definitiva o remocion: La terminacion de la relaciéon
administrativa entre el Miembro y la Direccion de Seguridad Ciudadana, con
motivo de la prestacion de su servicio activo, por falta de requisitos de
permanencia y por cualquiera otro de los casos previstos en el presente
reglamento y por la ley estatal.

XXIl. Servicio Activo: Es el lapso en el que el miembro se encuentra sujeto a
las instrucciones de la Direccién y al cumplimiento de su deber.

XXIIl. Servicio Profesional de Carrera: Al Servicio Profesional de Carrera de la
Direccién de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad.

XXIV. Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia:
Organo colegiado, con plena autonomia en sus resoluciones para el adecuado
cumplimiento y desarrollo de sus atribuciones, entre las cuales se encuentra
participar en el proceso de evaluacion del desempefio, tomando en cuenta el

MANUAL PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA y demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 7.-La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y

permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos planeacién, ingreso, convocatoria, reclutamiento, seleccion,
formacién inicial, nombramiento, certificacion, plan individual de carrera, reingreso,
permanencia, formacion continua, evaluacién, reconocimientos, promocion,
renovacion de la certificacion, licencias, permisos y comisiones, separacion,
remocion o baja, régimen disciplinario y recursos de los integrantes de los Policias

de la Institucion Policial.

ARTICULO 8.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad,

las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el
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resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se

regira por las normas minimas siguientes:

La Institucion Policial debera consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, y en
el Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica antes de que

se autorice su ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza

respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a la Direccion de Seguridad Ciudadana si
no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema Nacional de

Seguridad Publica;

Sélo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de

formacién, capacitacién y profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en la Institucién Policial esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine el presente

reglamento;

Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial seran evaluados
por la Comision para determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes

respectivas;
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Para la promocion de los integrantes de la Institucion Policial se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus

funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que

corresponda a las funciones de los integrantes de la Institucién Policial;

Los integrantes podran ser cambiados de adscripcidon, con base en las

necesidades del servicio;

El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, solo podra ser autorizado por el Director o por la instancia

que sefiale la ley de la materia, y

La Comisién en coordinacion de las areas correspondientes estableceran
los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera

Policial.

La Carrera Policial es independiente de los hombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccidon que el integrante llegue a desempenar en las
Instituciones Policiales. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos

administrativos y de direccién.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de la Institucion Policial
podran designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la
estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos
libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la Carrera

Policial.
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ARTICULO 9.- Los fines de la Carrera Policial son:

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y

prestaciones para los Policias de la Institucion Policial;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la

Institucion Policial y demas instituciones;

. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia; mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento

de los Policias de la Institucion Policial;

. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los
Policias de la Institucién Policial, para asegurar la lealtad institucional en la

prestacion de los servicios, y

Los demas que se establezcan en la Ley General, Ley Estatal y demas

normatividad aplicable.

ARTICULO 10.- Dentro de la Carrera Policial de la Institucién Policial, los
aspirantes soélo podran ingresar, permanecer, ascender a la categoria o jerarquia
inmediata superior y ser separados del cargo, en los términos y condiciones que
establece la Ley General, Ley Estatal, este Reglamento y demas normatividad

aplicable.

ARTICULO 11.-La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de

formacion, que se integra por las etapas de formacion inicial, formacién continua

(actualizacién, especializacion y alta direccion) para desarrollar al maximo las
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competencias, capacidades y habilidades de los Policias de la Institucion Policial,
los planes de estudio se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el

Programa Rector aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 12.- Las relaciones laborales entre la Institucion Policial y los Policias,
se rige por la fraccion Xlll del apartado B del articulo 123 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General, la Ley Estatal, Ley de
Responsabilidades Administrativas, el presente Reglamento y demas

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 13.- Los elementos de la Institucién Policial, podran ser separados o
removidos de su cargo, previo desahogo del procedimiento previsto en la Ley de
Responsabilidades, Cédigo Reglamentario y este Reglamento; por no cumplir con
alguno de los requisitos que la normatividad aplicable indique, para permanecer en
la Institucién Policial o al incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones, sin que proceda su reinstalacién o restituciéon, cualquiera que sea el

juicio o medio de defensa para combatir la separacion o la remocién.

ARTICULO 14.- Si por resolucién jurisdiccional firme, se resuelve que la
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio
fue injustificada, solo subsistira la obligacion de pagar la indemnizacion y demas
prestaciones senaladas en la resolucion respectiva, sin que en ningun caso,

proceda su reincorporacion o reinstalacion a la Institucién Policial.

ARTICULO 15.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y

procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la
carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacién y el régimen
disciplinario de los Policias y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional,

la estabilidad, seguridad e igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
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profesionalizacion y fomentar la vocacion de servicio.

ARTICULO 16. -La Carrera Policial de la Direccion de Seguridad Ciudadana, es
un sistema de caracter obligatorio y permanente, que atendera a los lineamientos
establecidos en la Ley Nacional y Ley del Sistema, mediante el cual se incorpora
una organizacion bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica
se compondra invariablemente por tres elementos.
La Direccion de Seguridad Ciudadana, considerara para su organizacion
jerarquica interna al menos las categorias siguientes:

I. Comisarios;

Il. Inspectores;

1. Oficiales, y

V. Escala Basica.

ARTICULO 17.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran al

menos las siguientes jerarquias:

|. Comisarios;

a) Comisario;

Il. Inspectores;
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, e

c) Inspector.

lll. Oficiales,
a) Subinspector;
b) Oficial, y

c) Suboficial.
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IV. Escala Basica.
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y

d) Policia.

Con base en las jerarquias sefaladas en el articulo precedente, el Titular de la
Institucion Policial, ocupara el nivel de mando mas alto en la escala.

ARTICULO 18.- Los titulares de las categorias jerarquias estaran facultados
para ejercerla autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones

asignados.

ARTICULO 19.- La Jerarquia de Comisario sera ocupada por el Director

Seguridad Ciudadana cuyo nombramiento sera conforme a lo establecido por el
Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad.
Una vez cumplido con los requisitos sefalados en las disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 20.- Son autoridades competentes en materia de Carrera Policial:

El Presidente Municipal,
El Comisario de Seguridad Ciudadana;
. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
. Los demas o6rganos a los que el presente Reglamento u otras disposiciones

legales aplicables les confieran este caracter.

Pagina 26



. GACET

) MUNICIPI AL .
477 SANJUAN DELOSLAGOS, JALISCO ANO 2 JULIO 2020

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

Las autoridades enunciadas ejerceran las funciones y facultades que en materia
de Carrera Policial se establecen en las disposiciones legales y administrativas

vigentes en la materia.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |

De los Derechos de los Integrantes De las Instituciones Policiales

ARTICULO 21.- Los Policias, ademas de lo previsto por otros ordenamientos

legales, tendran los siguientes derechos:

I. Percibir una remuneracién por la prestacion del servicio activo y acorde a las
caracteristicas del mismo;

Il. Ser merecedor de respeto por parte de sus superiores jerarquicos;

IIl.  Recibir la formacion, instruccién, capacitacién, adiestramiento, actualizacion,
profesionalizacion y especializacion necesaria;

IV. Recibir el uniforme y demas equipo de cargo reglamentario sin costo alguno;
V. Acceder al Servicio Profesional de Carrera;

VI. Ser sujeto de promociones, ascensos 0 reconocimientos, cuando su
conducta y desempefo sea meritorio, asi como cuando hayan cumplido con los
requisitos correspondientes;

VII. Prestar el servicio activo por el tiempo establecido y en las condiciones del

mismo;
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VIII. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea

involucrado en algun problema legal motivo de su funcién;

IX. Recibir atencién médica oportuna sin costo alguno, cuando sea lesionado en

cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia o gravedad, deberan

ser atendidos en la Institucidon de salud publica o privada mas cercana al lugar

donde se produjeron los hechos;

X. Ser recluido en areas que garanticen su integridad fisica, tratandose de

prision preventiva. En el caso de compurgacién de penas, las autoridades

competentes tomaran las medidas necesarias para garantizar la integridad fisica

de quien se hubiere desempefado como Miembro;

XlI. Ser evaluado por segunda ocasion, previa capacitacion correspondiente,

cuando en alguna evaluacién no haya aprobado.

XIl. Ser sujetos de las condiciones del servicio activo, que sefala el presente
reglamento;

XIIl. Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y

XIV. Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos aplicables.

Los derechos consagrados en esta ley en favor de los elementos operativos son
irrenunciables.
El cambio de titulares de las instituciones de seguridad publica no afectara a los

derechos de los elementos operativos.

ARTICULO 22.- Con fundamento en el articulo 123, Apartado B, fraccion XIlI, de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual faculta a las

Instituciones policiales de regirse por sus propias leyes, en correlacion con el
articulo 73 de la Ley Nacional y 78 de la Ley Estatal, se reglamentan las
condiciones del servicio activo de los Policias de la Direccion de Seguridad
Ciudadana.

Lo no previsto en el presente Capitulo se atendera a lo dispuesto por los

principios generales del derecho, equidad, justicia y costumbres.
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ARTICULO 23.- Tiempo de la prestacion del Servicio activo: Es el lapso durante
el cual el Miembro se encuentra a disposicidon de la Direccion de Seguridad
Ciudadana, a fin de atender y cumplir, de manera directa con el ejercicio de la

funcién de seguridad.

ARTICULO 24.- La duracién de la prestacion del servicio activo de los Policias

sera conforme a las necesidades del servicio activo.

ARTICULO 25.-El Miembro esta obligado a prestar su servicio activo en dias de
descanso si es requerido por situaciones extraordinarias, sin embargo la
Direccion de Seguridad Ciudadana esta obligada a concederle otro dia de

descanso en la siguiente semana de labores.

ARTICULO 26.- Los elementos de la Direccion de Seguridad Ciudadana,
gozaran de un periodo de vacaciones de 10 dias naturales dentro de los seis
meses siguientes al cumplimiento del semestre de servicio activo. Las
vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. Los Policias
que no los disfruten perderan el derecho a estas, cuando hayan transcurrido los

seis meses senalados en el presente articulo, salvo causas justificables.

ARTICULO 27.- Remuneraciéon: Es la retribucidn econémica que recibe el
Miembro con motivo de la prestacion del servicio activo. La remuneracion de los
Policias sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones inherentes a su
grado y comision respectivas, asi como en las misiones que cumplan; no podra

ser disminuida durante el ejercicio de su encargo.

ARTICULO 28.- La actuacion de los Policias de la Direccién de Seguridad
Ciudadana se regira por los principios previstos en el articulo 21 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El interés del servicio activo exige que la disciplina sea firme, pero al mismo

20
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tiempo razonada. Todo rigor innecesario, toda sancion no determinada por las
leyes o reglamentos que sea susceptible de producir un sentimiento contrario al
del cumplimiento del deber, palabra, acto, ademas ofensivo, asi como las
exigencias que sobrepasen las necesidades o conveniencias del servicio activo y
en general todo lo que constituya una extralimitacion por parte del superior hacia

los subalternos, estan estrictamente prohibidos.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio activo, la exactitud en la
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los

derechos humanos.

La disciplina sera la base del funcionamiento y organizacién de la Direccién de
Seguridad Ciudadana, por lo que sus Policias deberan sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, 6érdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto

concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un

mando y sus subordinados.

ARTICULO 29.- La Direccién de Seguridad Ciudadana exigira de sus Policias el

mas estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la Integridad y los
derechos de las personas, prevenir la comisién de delitos, y preservar las

libertades, el orden y paz publicos.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones Policiales

Articulo 30.- Los elementos se sujetaran a las siguientes obligaciones:
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Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos

reconocidos en la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su

funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes

y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la

autoridad competente;

. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones
que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico

realice la poblacion;

. Desempenar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno,

deberan denunciarlo;
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VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales

aplicables;

. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la

recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

. Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia adoptados por

las instituciones de seguridad publica;

. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones
de seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme

a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del

procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de

terceros;

. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la

certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria

jerarquica;
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XXVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca

deficiencia en su cumplimiento;

XXVIII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo

y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones

conforme a las disposiciones aplicables;

. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informaciéon o bienes en

perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su

empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania,
o0 de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su

competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

XXX Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus Instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que

previamente exista la autorizacion correspondiente;
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XXXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los

servicios médicos de las Instituciones;

XXXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos

del servicio, bebidas embriagantes;

XXXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de

las Instituciones, dentro o fuera del servicio;
XXXVII.No permitir que personas ajenas a sus Instituciones realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse

acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXXVII.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 31.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de

las Institucion Policial tendran especificamente las obligaciones siguientes:

I.  Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e

investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
otras instituciones de seguridad publica, en los términos de las leyes

correspondientes;
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. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o

desastres;

. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,

realizandolas conforme a derecho;

. Responder, sobre la ejecucién de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea

de mando;

VIIl. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales,

asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se
le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sé6lo en

el desempefio del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el

desempenfo de funciones o en casos de flagrancia, y

. Las demas que establezcan los articulos 59 y 60 de la Ley de Seguridad
Publica Estatal, asi como otras disposiciones legales aplicables; ademas de

las particulares que se describan en Codigo Reglamentario.
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Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse
a lo dispuesto por la Ley Nacional sobre uso de la Fuerza y demas disposiciones

normativas aplicables.

ARTICULO 32.- La policia, en términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendra las

siguientes funciones:

Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;

. Participar en la detencion de personas y en el aseguramiento de bienes,

observando las disposiciones Constitucionales y legales aplicables;

. Registrar de inmediato la detencién en términos de las disposiciones
aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la informacién al

Ministerio Publico;

. Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las
personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y

legales establecidos;

. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los
actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como
consecuencia dara aviso a la Policia con capacidades para procesar la escena
del hecho y al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones aplicables
misma previsién sera aplicable a toda institucion u érgano publico que realice

estos actos en cumplimiento a una disposicion legal;
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VI. Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigacion
de los delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que la

informacién recabada sea completa, integra y exacta;

VII.  Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen,
con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que resulten

necesarios;

VIII.  Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal
efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

b) Procurar que reciban atencién médica y psicolégica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que
se ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en el ambito de su
competencia;
Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido
aporten en el momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato
al Ministerio Publico encargado del asunto para que éste acuerde lo
conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo
para ellos.
Dar cumplimiento a las ordenes de aprehensién y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de

sus funciones, y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 33. Ademas de los deberes establecidos para todo servidor publico, y
las disposiciones especificas contempladas en los ordenamientos respectivos, a
los miembros de las policias de los distintos 6rdenes de gobierno, en el ambito de
su competencia, les corresponde:

I. Informar a la victima, desde el momento en que se presente o comparezca ante
él, los derechos que le otorga la Constitucion y los tratados internacionales, el
cbdigo penal y procesal penal respectivo y las demas disposiciones aplicables, asi
como el alcance de esos derechos, debiendo dejar constancia escrita de la lectura
y explicacion realizada;

[I. Permitir la participacion de la victima y su defensor en procedimientos
encaminados a la procuracion de justicia, asi como el ejercicio de su

coadyuvancia;

[ll. Facilitar el acceso de la victima a la investigacion, con el objeto de respetar su
