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REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS,
JALISCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

_ CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- El presente instrumento es de orden publico e interés social, de
observancia general y aplicaciéon en el municipio de San Juan de los Lagos; el
cual, tiene por objeto desarrollar las bases de coordinacion dentro del marco
nacional y estatal en materia de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.

ARTICULO 2.- La Prevencion social de la violencia y la delincuencia es el
conjunto de politicas publicas, programas, estrategias y acciones, orientadas a
reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y
delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan,
contribuyendo al objeto y fines de la seguridad ciudadana, tendientes a coadyuvar
en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO 3.- La planeacion, programacion, implementacion, operacion y
evaluacion de la politica publica municipal de Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia, se realizara en los diferentes ambitos de competencia, por
conducto de la Direccion General de Prevencion Social Municipal y demas
autoridades municipales, las cuales en su conjunto se coordinaran con el Centro
de Prevencion Social del Estado de Jalisco.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 4.- Son principios rectores para la planeacion, programacion,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas, programas, estrategias vy
acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia, a nivel municipal

los siguientes:



XI.

XIl.

Coordinacion: utiliza redes de comunicacion y enlace perfectamente
definidas y disefiadas entre las diversas areas del gobierno estatal y
municipal, asi como de actores involucrados en la politica integral de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, con participacion
ciudadana;

Transparencia y rendicion de cuentas: en los términos de las leyes
aplicables; y

Cultura de paz: genera posibilidades de solucion de conflictos con
estrategias claras, coherentes, estables y con respeto a los derechos
humanos, tomando como base la promocion de la cohesion social
comunitaria.

CAPITULO IlI

DE LOS PARAMETROS INTERPRETATIVOS

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente reglamento, ademas de las
definiciones establecidas en la Ley de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia del Estado de Jalisco, se entendera por,;

Gabinete Municipal: érgano colegiado y multidisciplinario, de consulta y con
participacion ciudadana.

La Direccion de Prevencion Social sera el ente publico municipal
encargado de llevar a cabo el programa, las estrategias y los procesos de |la
prevencion social contra la violencia y la delincuencia en su jurisdiccion.

Centro Estatal: el Centro de Prevencién Social del Estado de Jalisco;

Prevencion Social: el conjunto de politicas publicas, programas, estrategias
y acciones, orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas
causas y factores que la generan, contribuyendo al objeto y fines de la
seguridad ciudadana, tendientes a coadyuvar en el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas en esta materia.

Diagnéstico: consiste en el proceso para la identificacion de problematicas
especificas del territorio en estudio, de su relevancia y magnitud, asi como
de las posibles causas factores de riesgo y proteccion asociados a ellas. El
diagnostico constituye una herramienta permanente de trabajo, que no sélo



decisiones y actos de gobierno de impacto o afectacion directa en una o
varios de las delimitaciones territoriales o zonas del Municipio, asi como los
temas que son competencia de los organismos sociales, distintos a aquellos
que correspondan al resto de mecanismos de participacion ciudadana
directa;

Xll.- ONG’s: a los organismos de la sociedad civil;

Xlll.- Ley del Sistema: ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco.

XIV. Programa Estatal: el Programa Estatal para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia;

XV.- Programa Nacional: Programa Nacional de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia;

XVL.- El Reglamento: el Reglamento de la Ley de Prevenciéon Social del Estado
de Jalisco.

TiITULO SEGUNDO
DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA A NIVEL MUNICIPAL

CAPITULO | '
DE LOS AMBITOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 6.- La prevencion social de la violencia y la delincuencia a nivel
municipal incluye los siguientes ambitos:

l. Social;

II.  Comunitario;
Ill. Situacional;
IV. Psicosocial;y
V. Policial

ARTICULO 7.- La prevencion social de la violencia y la delincuencia en el
ambito social se llevara a cabo mediante programas integrales de desarrolio
social, cultural y econémico, promocion de actividades que eliminen la
marginacion y la exclusion, fomento de la solucion pacifica de conflictos,
estrategias de educacion y sensibilizacion de la poblacion para promover la cultura
de legalidad y tolerancia, asi como programas que generen oportunidades de
desarrollo.



ARTICULO 13.- Para el fortalecimiento de los factores de proteccion e incidir en
las causas y factores generadores de la violencia y la delincuencia en el municipio
es importante desarrollar las estrategias y lineas de accion bajo cuatro objetivos
especificos, contemplados en el Programa Estatal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia, los cuales son:

I. Objetivo Participacion Ciudadana y Eficacia Colectiva;
II. Objetivo Poblaciones de Atencion Prioritaria;
Ill. Objetivo Entornos para la Convivencia y la Cohesion; y

IV. Objetivo Gobernanza para la Prevencion.

ARTICULO 14.- El objetivo de la Participaciéon Ciudadana y Eficacia Colectiva
promueve incrementar la participacion ciudadana y la eficacia colectiva de las
comunidades en materia de prevencion social, mediante el desarrollo de
competencias y capacidades en la gestion de soluciones comunitarias a los
problemas de violencia y delincuencia.

ARTICULO 15.- El objetivo de las Poblaciones de Atencion Prioritaria busca
Reducir las condiciones de vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de atencion prioritaria de las comunidades locales, mediante la
promocion de acciones de seguridad ciudadana y prevencion social.

ARTICULO 16.- El objetivo de los Entornos para la Convivencia y la Cohesion
establece la generacion de espacios comunitarios polivalentes de manera que
nifas, nifos, jovenes, mujeres y hombres puedan hacer uso de los mismos, en
condiciones de igualdad y contribuyan a construir derechos relativos al uso de sus
ciudades en beneficio de la convivencia pacifica que refuercen la vida colectiva y
favorezca su seguridad.

ARTICULO 17.- El objetivo de la Gobernanza para la Prevenciéon busca
fortalecer la coordinacion y la gestion estratégica entre el Estado, los municipios y
diversos actores de la sociedad civil mediante el desarrollo de capacidades
técnicas y operativas para la planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacion
de las estrategias y acciones para la reduccion de la violencia y la delincuencia.



Xl.- Impulsar la participacion ciudadana en la politica publica de prevencion social
a nivel municipal;

Xll.- La celebracién de convenios y coordinacion con dependencias publicas y
privadas que puedan fortalecer la prevencion social de la violencia y la
delincuencia;

XIIl.- Desarrollar camparnas de difusion dirigidas a la ciudadania que permitan
disminuir los factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores de proteccion
relacionados a la violencia y a la delincuencia;

XIV.- Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar las politicas .
publicas en materia de prevencion social en coordinaciéon con la sociedad civil y
las universidades;

XV .- Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.

_CAPITULOIV
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DE

LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA A NIVEL MUNICIPAL

ARTICULO 19.- La Direcciéon de Prevenciéon Social de la Violencia y la
Delincuencia a nivel municipal sera una direccién adscrita a la Presidencia
Municipal y sera la maxima instancia para la politica de prevencion social de la
violencia y la delincuencia a nivel municipal.

La comunicacion y coordinacion entre el municipio y el centro estatal se realizara
por conducto de la direcciéon de prevencion social a nivel municipal.

ARTICULO 20.- Son requisitos para ser Director de Prevenciéon Social los
siguientes:

.- Ser mexicano;
Il.- Contar con una edad minima de 25 anos de edad;
ll.- Tener una residencia de por lo menos 5 afios en el municipio;

IV.-Tener minimo 3 anos de experiencia en aéreas afines a la prevencion social;

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccién de Prevencion Social Municipal:

l.- Coordinarse de manera integral con el Centro de Prevencion Social del Estado
de Jalisco, a efecto de llevar a cabo la planeacién, implementacion y evaluacion



CAPITULO V )
DEL GABINETE MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL

DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

ARTICULO 22.- El municipio contara con un Gabinete municipal para la
prevencion Social, que sera integrado por un representante de las direcciones del
ayuntamiento; asi como representantes de la sociedad civil afines a la politica
publica de prevencién social.

ARTICULO 23.- El Gabinete municipal de Prevencion Social serd un érgano
colegiado y multidisciplinario, honorifico de consulta y participacion ciudadana en
la planeacion, elaboracion, evaluacion y supervision de las actividades que se
desarrollen en el municipio en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

ARTICULO 24.- El Gabinete de Prevencion Social debera ser aprobado y
constituido en sesién ordinaria de cabildo, o extraordinaria ya sea el caso, ésta
debera de programarse al inicio de cada administracion.

ARTICULO 25.- El Gabinete municipal se integra por:
|. Presidente Municipal o el Sindico;

. Area de Regiduria;

[Il. Direccion de Prevencion Social;

IV. Direccion de Participacion Ciudadana;

V. Direccion de Desarrollo Social;

V|. Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal);
VII. Instituto Municipal de la Mujer;

VIII. Direccién de Salud;

IX. Direccion de Educacion;

X. Consejo Municipal del Deporte (COMUDE),

XI. Instituto Municipal de la Juventud;

XlI. Comisaria o Direccion de Seguridad Publica;

XIIl. Direccion de Obras publicas;

XIV. Representantes de la Sociedad Civil organizada /no organizada;

XV. Todos aquellos que abonen al fortalecimiento de la politica publica para la
prevencion social de la violencia y la delincuencia a nivel municipal.



X.- Disponer de los mecanismos para la coordinacion entre las areas y organismos
qgue conforman el Gabinete Municipal para la deteccion, canalizacion, atencion y
seguimiento de casos especificos personas en situacién de vulnerabilidad;

Xl.- Impulsar la capacitacion y la formacién en la ciudadania con programas que
les faciliten la implementacion de acciones especificas para el empoderamiento de
su comunidad,

XIl.- Fomentar los valores civicos y éticos para el fortalecimiento de la Cultura de
la Legalidad, el respeto a los Derechos Humanos, con el fin de generar la
cohesidon comunitaria y social a nivel municipal;

XIll.- Impulsar la capacitacion y profesionalizacion sobre la politica publica de
prevencion social de la violencia y la delincuencia al personal de las diferentes
areas a nivel gubernamental, organismos no gubernamentales y de la sociedad
civil;

XIV.- Incorporar dentro del Plan Municipal de Desarrollo la politica publica de
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

XV.- Destinar los recursos, humanos, materiales o economicos necesarios para la
implementacion de proyectos, programas y estrategias para la prevencion social,

XVI.- Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar los
programas, acciones y estrategias en materia de prevencion social de la violencia
y la delincuencia;

ARTICULO 28.- El Gabinete Municipal tendra la siguiente estructura organica:

|.- Coordinador General; nombramiento que recaera en el Presidente Municipal o
el Sindico Municipal;

Il.- Secretario Técnico;
lll.- Comisiones que se consideren pertinentes.

En la primera sesion ordinaria del Gabinete Municipal se sometera a votacion de
los integrantes la designacion del Secretario Tecnico, que se elegira por mayoria
de votos y a plena aceptacion del representante propuesto.

Los cargos desempefados en el Gabinete Municipal seran honorificos y por lo
tanto no remunerados.

ARTICULO 29.- La vigencia en las funciones de los miembros del Gabinete
Municipal durara, para los funcionarios publicos el tiempo que permanezcan en el
cargo, los integrantes ciudadanos del gabinete municipal lo conservaran hasta por



ARTICULO 33.- Las sesiones del Gabinete seran presididas por el Coordinador
General o por quien haya delegado de manera oficial dicha calidad. Todos los
integrantes del comité tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 34.- El Gabinete sesionara ordinariamente cuando menos una vez por
mes y en las fechas acordadas en el calendario anual aprobado en la primera
sesion del ano; y en forma extraordinaria en cualquier tiempo, principalmente por
circunstancias urgentes, graves o relevantes, previa convocatoria de su
Coordinador General, el Centro de Prevencion Social del Estado, el Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a través de la Coordinacion de
Enlaces Regionales.

ARTICULO 35.- Se convocara por escrito y/o correo electronico a las sesiones
ordinarias y extraordinarias que se requieran, por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacion para las primeras, y con treinta y seis horas para las
segundas, acompanando en su caso las documentacion e informaciéon necesaria.

Si a la hora sefialada para el inicio de la sesiéon no se encuentran presentes los
integrantes del Gabinete en numero suficiente para la declaracion de quérum
legal, se esperara a los ausentes hasta por 15 minutos, si transcurrido este
término no se cumpliere con este requisito, la sesion se celebrara en segunda
convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes, y sera valida la sesion
con los integrantes que se encuentren presentes.

ARTICULO 36.- Cuando por causas de fuerza mayor alguno de los integrantes del
gabinete no pudiese asistir a sesion oportunamente convocada, podra hacerse
representar por el funcionario que deba sustituirlo en los términos del
ordenamiento respectivo, quien podra presentar informes a nombres del titular,
ofrecer opiniones, proponer y votar acuerdos.

Para efectos de lo anterior, los representantes deberan presentar la justificacion
de la inasistencia mediante oficio, misma que sera sometida a la consideracion del
Pleno.

Cuando alguno de los integrantes deje de asistir a dos sesiones consecutivas
ordinarias y/o extraordinarias en forma injustificada, el Coordinador General lo
exhortara, y en caso de no presentarse a una tercera sesion sin causa justificada,
sera removido de su cargo.

ARTICULO 37.- El Gabinete sesionara validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes y las resoluciones se tomara por la mayoria de votos



CAPITULO |
DE LA COORDINACION CON EL CENTRO ESTATAL

ARTICULO 45.- El Gobierno Municipal a través de la Direccion de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia y del gabinete a nivel municipal se
coordinara con el Centro de Prevencion Social del Estado de Jalisco para el
fortalecimiento de la politica publica de prevencion social con el fin de generar la
cohesién comunitaria y social.

Articulo 46.- E| Presidente Municipal debera disenar las estrategias de
coordinacion entre las distintas areas a su cargo para el cumplimiento de los
objetivos del programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Articulo 47.- La Direccidon de Prevenciéon Social podra elaborar programas de
prevencidn social en coordinaciéon con otras dependencias estatales y direcciones
municipales.

Articulo 48.- El Presidente Municipal a través de su Direccion de Prevencion
Social, debera presentar un informe bimestral al Centro de Prevenciéon Social del
Estado de Jalisco, donde se informe de las acciones y programas implementados,
en materia de prevencion social.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 49.- La participacion ciudadana como elemento de la gobernanza, es
un principio fundamental en la organizacién politica y social del Municipio, y se
entiende como el derecho de los habitantes del Municipio para intervenir en las
decisiones publicas, deliberar, discutir y participar con las entidades
gubernamentales, asi como para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas y actos de gobierno.

ARTICULO 50.- La participacién ciudadana del Municipio se realizara a través de
un sistema de organismos sociales, compuesta por niveles de representacion que
garantizaran el ejercicio de los derechos ciudadanos de los vecinos en el ambito
municipal de gobierno bajo los principios de Democracia, Derechos Humanos,
Corresponsabilidad, Equidad de Género, Pluralidad, la no Discriminacion y
Responsabilidad Social.



para su realizacion los recursos econdémicos, inmuebles, materiales o trabajo
personal.

' CAPITULO IlI
DE LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS
ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 55.- El municipio podra celebrar convenios de coordinacion y cooperacion
para la implementacion de programas y acciones en materia de prevencion social,
deberan considerar los principios establecidos en el articulo 4 de la Ley Estatal,
los ambitos social, comunitario, situacional y psicosocial, asi como los aspectos
educativos, de salud publica, recreativo, cultural, econémico deportivo, de
desarrollo social, restructuracion del tejido social, de solidaridad comunitaria, de
inclusion social, de tolerancia, con enfoque de perspectiva de género y respeto a
los derechos humanos, y de respeto a la diversidad que permitan evitar
situaciones y acciones violentas.

Articulo 56.- Todos los convenios que el municipio celebre deberan de ser
publicados en su pagina web o electronica del Gobierno Municipal, a efectos de
dar cumplimiento a la Ley de Trasparencia e Informacion Publica del Estado de
Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

TERCERO. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que se incluya en el
presupuesto de egresos, la partida correspondiente a la implementacion de los
programas y acciones para la implementacion de la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia.



