
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL

ENERO-ABRIL MAYO-AGOSTO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

1 Integración de la plantilla de personal de este H.
Ayuntamiento. 80% 100% 100%

2
Actualizar plantilla de personal en sistema tauro para
dar de alta los nuevos puesto en base a la modificación
presupuestal

100% 100% 100%

3 Renovación de pólizas de Seguros de la dependencia
de Seguridad Publica 100% 100% 100%

4 Mantener actualizado el padrón del personal que labora
en la Administración. 80% 100% 100%

5

Programar, coordinar,  adquirir y proveer  los elementos 
materiales y los servicios requeridos por las 
dependencias del Municipio para el desarrollo de sus 
funciones..

100% 100% 100%

6 Coordinas las actividades de personal de intendencia
para mantener el edificio municipal limpio. 100% 100% 100%

7
Elaboracion de Perfil de Puestos

70% 80% 100%

 

AVANCEOBJETIVONo.


