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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024-2025 DE LA COMISION EDILICIA DE
ASISTENCIA SOCIAL, ATENCION A LA NINEZ Y GRUPOS VULNERABLES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO.

De conformidad con los articulos 115 fraccién | de la Carta Magna; 73 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco; 27 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica; y los Articulos 31, 32 fraccion VIII, 38 fraccion XIl y 58 del Reglamento del H.
Ayuntamiento Constitucional de San Juan de los Lagos, Jalisco; con el objetivo de dar
cumplimiento a las disposiciones legales anteriores, para el funcionamiento del
Ayuntamiento en sus comisiones, se presenta el PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024-2025 DE
LA COMISION EDILICIA DE ASISTENCIA SOCIAL, ATENCION A LA NINEZ Y GRUPOS
VULNERABLES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO

FUNCIONES:
De conformidad con el:

Articulo 32.- Las Comisiones de H. Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones particulares
que se enuncian en dispositivos posteriores, tendran los siguientes objetivos generales y
obligaciones:

I.  Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en cuanto a las directrices de la
politica municipal a seguir en la atencién de la materia de que se trate, presentando
al H. Ayuntamiento en Pleno los dictamenes relativos a propuestas de acuerdos,
contratos, convenios, reglamentos, disposiciones administrativas de observancia
general, asi como de medidas que se estimen idéneas adoptar, en relacién a los
asuntos que les hubieren sido turnados para su atencion;

II.  Proponer al H. Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones tendientes al
mejoramiento de los servicios publicos y actividades de interés publico del area
correspondiente a la comision;

ll.  Vigilar y atender los asuntos del area correspondiente a la Comisién en forma
independiente o conjunta con aquellas Comisiones encargadas de la atencién de
materias concurrentes o que incidan en el campo de accién de éstas;

IV.  Proponer al H. Ayuntamiento las medidas, acciones o programas tendientes a la
conservacion y mejoramiento de los bienes que integran el patrimonio municipal
del &rea que corresponda a su respectiva comision;

V. Someter a consideracién del H. Ayuntamiento en Pleno, los dictdmenes relativos a
iniciativas de reglamentos, de disposiciones administrativas de observancia general,
de acuerdos o medidas a emprender tendientes a mejorar o hacer mas practicas y
efectivas las actividades municipales, especialmente aquellas que se sefialan como
atribuciones de cada comision; )

Vl. Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictamenes del H. Ayuntamiento; asi
como de la normatividad juridica de las materias de su competencia, para vigilar su

cumplimiento y eficaz aplicacion;
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Designar de entre sus integrantes, al Regidor o Regidora que habra de representar
a la Comision Colegiada y Permanente respectiva en aquellos consejos, organismos
o instancias que precisen la intervencion de la comision del H. Ayuntamiento
correspondiente, en los términos de la disposicion especifica; y

Aprobar, a més tardar el dia quince de Diciembre de cada afio previo al ejercicio que
comprenda, su programa Anual de Trabajo, hecho lo anterior, deberd dar cuenta al
Pleno del H. Ayuntamiento, para ser publicado conforme a la normatividad que en
materia de transparencia aplique.

En razén a lo anteriormente enunciado se establecen los siguientes objetivos y
lineas a trabajar:

e La Asistencia Social, como un espacio plural cuyo principal objetivo es

velar porque se defiendan los derechos humanos de los ciudadanos,
desde donde se trabajara para garantizar en nuestro municipio un clima
de inclusién, paz, compresion, respeto y bienestar.

e Considerar siempre los derechos fundamentales, para con ello evitar

que se atente contra la dignidad humana.

e Se implementaran acciones permanentes, para promover, observar.y

garantizar los derechos humanos, la igualdad entre mujeres y hombres,
la no discriminacién y la no violencia con enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género, que abon¢ a la construccién de una sociedad
con igualdad de trato, de oportunidades y garantia de las libertades
individuales, para lograr la.inclusién de las personas, promoviendo con
ello una cultura de respeto a los derechos humanos.

Gestionar los apoyos a la nifiez y grupos vulnerables a través de
programas, nacionales, estatales y municipales y privados.

Vigilar el cumplimiento de la ordenanza civil y juridica de la nifiez y
grupos vulnerables.

ACCIONES ESPECIFICAS EN COORDINACION CON LA DIFERENTES
DIRECCIONES MUNICIPALES.

En materia de Asistencia Social:

>

Construir confianza e interlocucion para canalizar propuestas e impulsar
soluciones en tema de derechos humanos, la igualdad entre mujeres y
hombres.

Promover la cultura y difusion del respeto por los Derechos Humanos en el
Municipio. -

Garantizar la armonizacion de los reglamentos municipales con las leyes y
los tratados internacionales en materia de proteccion de los derechos

humanos e igualdad de genero.

» Velar por la correcta aplicaciony observancia de las disposiciones legales en
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Promover que el Ayuntamiento de San Juan de los Lagos sea reconocido
como una instancia confiable, abierta, participativa, propositiva e incluyente.
Poner en marcha politicas publicas, para el bienestar colectivo y que hagan
del derecho a la igualdad una realidad. Una igualdad que parta del
reconocimiento a las circunstancias particulares de vida de las personas y de
las necesidades especificas de cada grupo, para trabajar en conjunto desde
esta comisién y como Ayuntamiento, hacia la visibilizacién y reivindicacién
de sus derechos.

Impulsar y proponer la capacitacion dentro del Ayuntamiento en materia de
Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Trabajar de manera coordinada con el Instituto Sanjuanense de la mujer, asi
como otras dependencias y areas del gobierno municipal, para generar
politicas publicas incluyentes y desarrollar programas que beneficien a las
mujeres de todas las edades y de todos los sectores de la poblacién, para
favorecer su autonomia y empoderamiento en lo econémico, politico, social
y cultural.

Asegurar que se cumpla conla implementacién de la perspectiva de género
en la administracion publica municipal, conforme lo marca el reglamento
municipal.

Impulsar programas y estrategias para la prevencion y eliminacion en materia
de trata y trafico de personas, asi como para la atencién de las victimas de
este delito.

Estar al tanto del estado que guardan las dependencias municipales para la
custodia, retencién y detencién de los-infractores en el municipio y velar
porque se aplique siempre el respetoy la observancia a los derechos
humanos.

Concientizar a los cuerpos de seguridad publica y transito en materia de
prevencién, atencion, sancion, erradicacion de violencia de género, para
garantizar los derechos humanos de la poblacion.

En materia de Atencién a la Nifiez:

>

>

Promover la participacion de los nifios generando espacios publicos donde
puedan participar, ser escuchados y incidir en la toma de decisiones.
Promover la crianza respetuosa tanto en el nucleo familiar como en los
ambitos escolar y social.

Promover, informar y educar a la sociedad en general sobre los derechos de
los nifios y nifias y como podemos protegerlos.

Promover, informar y educar a la sociedad para denunciar en caso de
vulneracién de los derechos de los nifios y nifas.

En materia de Grupos Vulnerables:

» Gestionar y establecer centros de albergues comunitarios en favor de los
grupos vulnerables.
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» Coordinar y participar en la ejecucion de los programas especificos con las
instituciones tanto publicas en los tres niveles como con asociaciones Yy
empresas privadas, religiosas y todas aquellas que proporciones acciones
encaminadas a la proteccion de los grupos vulnerables.

» Coordinar y participar en todas aquellas acciones que transparenten en la
reparticion de donaciones de ropa, juguetes, allmehtos medlmna mueblqs
etc.
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C. JORGE LUIS GUTIERREZ MARTINEZ
REGIDOR PRESIEENTE DELA COMISION EDILICIA
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